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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Цель дисциплины «Теория управления» - формирование у студентов глубоких 

фундаментальных теоретических и практических знаний, позволяющих ускорить их 
профессиональную адаптацию к деятельности современных организаций и оптимизировать 
их работу с учетом последних достижений и передового опыта в области менеджмента.  

Задачи изучения дисциплины:  
- ознакомить студентов с концепцией и основными понятиями менеджмента 

организации;  
- усвоить методологические основы менеджмента;  
-  рассмотреть исторические тенденция его развития; 
- сформировать навыки анализа организации как объекта управления;  
- обучить способам диагностики инфраструктуры менеджмента;  
- сформировать навыки использования инструментов и методов планирования;  
- рассмотреть особенности организационных структур на современном этапе; 
 - обучить методам организации труда персонала;  
- сформировать навыки использования инструментов и методов контроля;  
- освоить способы мотивации деятельности персонала;  
- сформировать навыки использования теорий лидерства, руководства, власти; 
- развить навыки информационного обеспечения менеджмента;  
- освоить технологии построения эффективных коммуникаций. 

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Код и наименование 

(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-2. 
Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
управленческие 
решения, меру 
регулирующего 
воздействия, в том 
числе контрольно-
надзорные функции, 
государственные и 
муниципальные 
программы на основе 
анализа социально-
экономических 
процессов 

ИОПК 2.1 
Способен анализировать 
социально-экономические 
процессы с целью подготовки, 
принятия и реализации 
управленческих решений 
ИОПК 2.2 
Осуществляет контрольно-
надзорные функции в 
государственном и 
муниципальном управлении 
ИОПК 2.3 
Осуществляет оценку 
регулирующего воздействия 
на основе анализа проблем и 
целей государственного 
управления, разрабатывает и 

Знать:  
- процесс принятия 
управленческого решения; 
-особенности реализации 
контрольных функций при 
разработке и реализации 
управленческого решения. 
Уметь:  
-применять на практике навыки 
разработки и реализации 
управленческих решений; 
-осуществлять контрольные 
функции в процессе разработки 
и реализации управленческих 
решений.   
Владеть:  
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реализует государственные и 
муниципальные программы 
 

-навыками разработки и 
принятия управленческих 
решений. 

 
 

Содержание дисциплины  
 

Наименование тем (разделов) 
Тема 1. Сущность и содержание менеджмента, основные понятия 
Тема 2. Методологические основы менеджмента 
Тема 3. Исторические тенденции развития менеджмента 
Тема 4. Организация как объект управления 
Тема 5. Инфраструктура менеджмента, внешняя и внутренняя среда организации 
Тема 6. Функция планирования в менеджменте 
Тема 7. Особенности организационных структур на современном этапе 
Тема 8. Организация труда персонала 
Тема 9. Функция контроля в менеджменте 
Тема 10. Мотивация деятельности в менеджменте 
Тема 11. Власть, руководство, лидерство 
Тема 12. Моделирование ситуаций и разработка решений в менеджменте 
Тема 13. Информационное обеспечение менеджмента 
Тема 14. Коммуникации в менеджменте 
 
 
Форма контроля – экзамен.  
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