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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
 
«ПРИНЯТИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  
РЕШЕНИЙ» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Целью учебной дисциплины «Принятие и исполнение управленческих решений» 

является выработка у студентов знаний, навыков и умений, необходимых для 
осуществления профессиональной деятельности в органах государственного и 
муниципального управления в процессе разработки, принятия и реализации 
управленческих решений.  

Задачи дисциплины:  
- анализ процесса разработки, принятия и реализации управленческих решений, в 

федеральных органах государственной власти Российской Федерации;  
- изучение специфики разработки, принятия и реализации управленческих решений 

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного 
самоуправления с учетом профессиональных задач и взаимодействия с обществом;  

- формирование у выпускника компетенций, связанных с организацией контроля 
исполнения управленческих решений и осуществления административных процессов и 
проведением их оценки качества. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 
Код и наименование  

(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения  

по дисциплине 
ПК-2 
Способен определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности, 
разрабатывать 
управленческие 
решения с 
применением методов 
государственного и 
муниципального 
управления с учетом 
профессиональных 
задач и взаимодействия 
с обществом. 

ИПК 2.1 
Определяет приоритеты 
профессиональной деятельности 
с учетом профессиональных 
задач и взаимодействия с 
обществом. 
ИПК 2.2 
Осуществляет разработку 
управленческих решений, 
применяя соответствующие 
инструменты и методы, 
используемые в системе 
государственного и 
муниципального управления с 
целью решения 
профессиональных задач. 

Знать: содержание 
процесса принятия и 
исполнения 
управленческих решений. 
Уметь: разрабатывать и 
эффективно исполнять 
управленческие решения. 
Владеть: способностью 
находить организационно-
управленческие решения, 
оценивать результаты и 
последствия принятого 
управленческого решения, 
и готовность нести за них 
ответственность с позиции 
социальной значимости. 
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ПК-4 
Способен 
организовывать 
контроль исполнения 
управленческих 
решений и 
осуществления 
административных 
процессов и проводить 
их оценку качества 

ИПК 4.1  
Знает ключевые показатели, 
характеризующие качество 
управленческих решений и 
осуществления 
административных процессов  
ИПК 4.2  
Участвует в организации 
контроля исполнения 
управленческих решений и 
осуществления 
административных процессов, 
применяя соответствующие 
методики оценки их качества 

Знать: ключевые 
показатели, 
характеризующие 
качество управленческих 
решений и 
осуществления 
административных 
процессов. 

Уметь: анализировать 
исполнение управленческих 
решений и 
административных 
процессов.  
Владеть: навыками 
организации контроля 
исполнения управленческих 
решений.  
 

 
Содержание дисциплины  

 
Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Понятие и сущность управленческих решений 
Тема 2. Системный подход в подготовке и принятии управленческих решений 
Тема 3. Проблемы и модели разработки управленческих решений 
Тема 4. Принятие решений в условиях риска 
Тема 5. Технологии принятия управленческих решений 
Тема 6. Количественные и качественные экспертные оценки 
Тема 7. Активизирующие и эвристические методы разработки управленческих решений 
Тема 8. Качественные методы разработки управленческих решений 
Тема 9. Исполнение управленческих решений 
Тема 10.  Контроль, учет и анализ процессов управленческих решений 
 
 
Форма контроля – экзамен.  
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