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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

«СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ» 

 

Цель и задачи дисциплины  

 

Цель обучения по дисциплине «Социальная психология» – является формирование 

у студентов теоретических представлений о социальной психологии, о истории ее 

становления, предмете, основных методологических ориентациях, разделах, основных 

социально-психологических явлениях и процессах, а также методах социально-

психологического исследования. 

Задачи изучения дисциплины «Социальная психология»: 

−  овладеть знаниями о предмете социальной психологии, истории ее развития, 

современном состоянии; 

−  сформировать системное представление об основных методологических 

ориентациях современной социальной психологии и методах социально-психологического 

исследования; 

−  сформировать представление о социально-психологических свойствах и качествах 

личности; 

−  сформировать умения анализа внутригрупповых процессов, определяющих 

развитие группы для управления процессами групповой динамики;  

−  стимулировать интерес к социальной психологии для решения прикладных, 

исследовательских и практических задач. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции(ий) 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК 3.1 

Осуществляет социальное 

взаимодействие, учитывая 

особенности поведения и 

интересы других людей. 

ИУК 3.2 

Реализует свою роль в 

команде в соответствии с 

поставленной задачей. 

Знать: основы социальной 

психологии.  

Уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие. 

Владеть: навыками общения и 

реализации своей роли в 

социальной группе. 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

деятельность по оценке 

и развитию персонала 

ИПК 3.1 

Анализирует и оценивает 

персонал. 

ИПК 3.2 

Принимает участие в 

организации и проведении 

мероприятий по развитию и 

построению 

Знать: особенности социальной 

психологии личности. 

Уметь: проводить анализ и 

оценку психологического 

состояния персонала. 

Владеть: навыком организации 

мероприятий по социализации и 

развитию персонала. 
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Содержание дисциплины 

 

Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Социальная психология: история формирования и современное состояние   

Тема 2. Общественные и межличностные отношения. Психология социальных групп  

Тема 3. Социальная психология лидерства и руководства.  Социальная психология 

личности 

 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

профессиональной карьеры 

персонала. 
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