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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

Рабочая программа дисциплины «Трудовое право» составлена в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 38.05.01 
Экономическая безопасность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от № 293 от 14.04.2021. 

Дисциплина посвящена изучению такой отрасли российского права как 
трудовое право и раскрывает систему правоотношений, возникающих в 
процессе установления, осуществления, изменения и прекращения 
трудовых отношений, законодательную основу регулирования трудовых 
отношений, принципы и основные начала этой отрасли права, а также 
раскрывает субъектный состав и объект правоотношений в сфере труда. 

Изучение дисциплины позволяет сформировать у обучаемых 
необходимые компетенции и развить ряд практических навыков и умений. 

Дисциплина формирует общую систему теоретических представлений 
о правовом регулировании трудовых правоотношений, а также развивает 
ряд практических навыков и умений, позволяющих обучающимся 
впоследствии применить полученные знания для квалифицированного 
участия в различных трудовых отношениях либо, при юридических 
консультациях клиентов по вопросам, связанным с возникновением, 
осуществлением и прекращением трудовых отношений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Настоящая дисциплина включена в учебный план по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность и входит блок дисциплин по выбору 
части элективных дисциплин Блока 1. Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 
семестре. 

Цель изучения дисциплины — сформировать у обучающихся 
базовую систему знаний, умений и навыков в сфере правового 
регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 
отношений. 

Задачи изучения дисциплины: 

сформировать у обучающихся знания о понятии трудового права, его 
предмете и методе; о системе трудового права и сфере действия его норм; о 
соотношении трудового права и смежных отраслей права; о принципах, 
источниках и субъектах трудового права; 

сформировать у обучающихся знания о понятии, видах, содержании 
и порядке заключения трудового договора; 

сформировать у обучающихся знания об изменении и прекращении 
трудового договора; 
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сформировать у обучающихся знания о рабочем времени; 
сформировать у обучающихся знания о времени отдыха; 
сформировать у обучающихся знания об оплате и нормировании 

труда; 
сформировать у обучающихся знания о гарантиях и компенсациях 

сформировать у обучающихся знания о трудовом распорядке и 
дисциплине труда; 

сформировать у обучающихся знания об охране труда; 
сформировать у обучающихся знания о материальной 

ответственности сторон трудового договора; 
сформировать у обучающихся знания о трудовых спорах; 
сформировать у обучающихся знания о цифровизации трудовых 

отношений; 



 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, предусмотренных 
образовательной программой. 

Результаты освоения 
ООП (содержание компетенций) 

Код 
компете 

нции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенций 

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине 

Формы 
образовательной 

деятельности 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 
Способен организовывать и осуществлять 
проведение независимых проверок и консультаций 
по вопросам надежности и эффективности 
функционирования информационных систем, 
систем бухгалтерского и налогового учета, 
управления рисками, внутреннего контроля, 
корпоративного управления  с целью достижения  
стратегических целей организации, обеспечения 
достоверности информации о её финансово-
хозяйственной деятельности, поддержания 
эффективности, результативности ,а также 
экономической безопасности деятельности 

ПК-1 ПК-1.1. Определяет цели и задачи, а 
также программу проведения 
независимых проверок 
функционирования различных учетных и 
информационных систем организации; 
соблюдает при решении  поставленных 
задач требования законодательства РФ . 

содержание норм 
права, 
регулирующих 
трудовые и иные 
непосредственно с 
ними связанные 
отношения, 
понятие, предмет, 
метод, функции, 
принципы, систему 
и источники 
трудового права, 
структуру 
трудового 
договора и 
требования, 
предъявляемые к 
его содержанию, 
основания 
прекращение 
трудового 
договора, 
особенности 
рабочего времени 

квалифицировать 
факты и 
обстоятельства, 
связанные с 
выполнением 
работником за 
плату трудовой 
функции (работы 
по должности в 
соответствии со 
штатным 
расписанием, 
профессии, 
специальности с 
указанием 
квалификации; 
конкретного вида 
поручаемой 
работнику работы) 
в интересах, под 
управлением и 
контролем 
работодателя, 
подчинении 

решения  
 задач 
профессиональной 
деятельности в 
сфере трудовых 
отношений при 
проведении 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных 
учетных и 
информационных 
систем 
организации 

Контактная 
работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 
работа 



 

 

и времени отдыха, 
оплаты и 
нормирования 
труда, гарантии и 
компенсации, 
дисциплину труда, 
принципы охраны 
труда, содержание 
и порядок 
наступления 
материальной 
ответственности 
сторон трудового 
договора, причины 
возникновения и 
способы 
урегулирования 
трудовых споров, 
особенности 
цифровизации 
трудовых 
отношений, 
необходимые для 
проведения 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных 
учетных и 
информационных 
систем 
организации 

работника 
правилам 
внутреннего 
трудового 
распорядка при 
обеспечении 
работодателем 
условий труда, 
предусмотренных 
трудовым 
законодательством 
и иными 
нормативными 
правовыми актами, 
содержащими 
нормы трудового 
права, 
коллективным 
договором, 
соглашениями, 
локальными 
нормативными 
актами, трудовым 
договором, в ходе 
проведения 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных 
учетных и 
информационных 
систем 
организации 



 

 

  ПК-1.2 Обрабатывает и анализирует 
информацию о деятельности 
организации, проводит анализ и оценку 
эффективности функционирования ее 
информационных и учетных систем , 
применяет  методики осуществления 
экономического анализа, внутреннего 
контроля, оценки и мониторинга риска 
хозяйственной деятельности 

содержание норм 
права, 
регулирующих 
трудовые и иные 
непосредственно с 
ними связанные 
отношения, 
необходимых для 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

использовать 
нормы права, 
регулирующие 
трудовые и иные 
непосредственно с 
ними связанные 
отношения для 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

применения норм 
права, 
регулирующих 
трудовые и иные 
непосредственно 
связанные с ними 
отношения в ходе 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

Контактная 
работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 

 ПК-1.3  Разрабатывает и внедряет 
методологическую  базу осуществления 
контроля и мониторинга за 
деятельностью систем бухгалтерского , 
налогового учета, управления рисками; 
разрабатывает регламенты 
функционирования внутреннего 
контроля и аудита, осуществляет 
организацию и координацию 
контрольной деятельности с целью 
достижения стратегических целей 
организации и поддержания ее 
экономической безопасности 

общие принципы, 
нормы трудового 
права, 
необходимые для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

 использовать 
знания общих 
принципов и норм 
трудового права 
для организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

применения норм 
трудового 
законодательства 
для организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

Контактная 
работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование тем 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) 

 

ТКУ / балл 
Форма ПА 

  

  

 

 

 

 

 
Очная форма 

Тема 1. Понятие, предмет 
и метод трудового права. 
Принципы трудового 
права. Источники 
трудового права в РФ. 

2 2 4       10 Дискуссия/5 
Эссе/5 
Практикум по  
решению 
задач/5 

Тема 2. Трудовой договор 
как основание 
возникновения трудовых 
отношений. Виды 
трудовых договоров. 
Правовое положение 
субъектов трудового 
договора. 

2  4     2  10 Дидактическа 
я игра/5 
Практикум по  
решению  
задач /5 
Эссе/5 

Тема 3. Основания 
изменения и прекращения  
трудовых 
правоотношений. 

2 2 2       10 Дискуссия/5 
Практикум по  
решению  
задач /5 
Эссе/5 

Тема 4 Режимы рабочего 
времени и времени 
отдыха работника. 
Отпуск. Виды отпусков  и 
порядок предоставления. 

2  4       10 Эссе/5 
Практикум по  
решению  
задач /5 

Тема 5. Оплата труда 
работника. Гарантии и 
компенсации. 

2 2 4       10 Дискуссия/5 
Практикум по  
решению  
задач /5 
Эссе/5 

Тема 6. Документы, 
регламентирующие 
работу с персоналом 
организации. 

2 2        10 Дискуссия /5 

Тема 7 Охрана труда. 4  4       10 Практикум по  
решению  
задач /5 
Эссе/5 



 

 

Тема 8. Дисциплинарная и  
материальная 
ответственность 
работника и 
работодателя 

3 2 4       17 Дискуссия/5 
Эссе /5 
Практикум по  
решению  
задач /5 

Всего:  19 10 26     2  87 100 
Контроль, час     0    Зачет 
Объем дисциплин 
академических 
час 

ы (в  
ах) 

    144    

Объем дисциплин 
зачетных 
единицах) 

ы  (в      4    

  



 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Понятие, предмет и метод трудового права. Принципы 
трудового права. Источники трудового права в РФ. 

1. Понятие трудового права его предмета и метода.  
2. Принципы правового регулирования трудовых и иных, связанных 

и ними, отношений.  
3. Понятие системы права и системы законодательства в трудовом 

праве. 

Тема 2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 
отношений. Виды трудовых договоров. Правовое положение 
субъектов трудового договора. 

1. Понятие и правовая природа трудового договора.  
2. Порядок заключения и виды трудовых договоров.  
3. Субъекты трудовых правоотношений.  
4. Правовое положение субъектов трудового договора. 

Тема 3. Основания изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

1. Изменение условий трудового договора. Виды, порядок и 
основания перевода работника на другую работу.  

2. Особенности осуществления трудовых отношений при смене 
собственника имущества организации, изменения подведомственности 
организации, ее реорганизации.  

3. Порядок и основания отстранения работника от работы.  
4. Общие основания прекращения трудового договора  
5. Расторжение трудового договора по соглашению сторон, 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя.  

6. Иные обстоятельства, приводящие к прекращению трудового 
договора.  

7. Порядок оформления прекращения трудового договора.   

Тема 4. Режимы рабочего времени и времени отдыха работника. 
Отпуск. Виды отпусков и порядок предоставления. 

1. Общее понятие рабочего времени. Нормальная и сокращенная 
продолжительность рабочего времени.  

2. Неполное рабочее время. Работа за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени.  

3. Работа в ночное время.  



 

 

4. Понятие режима рабочего времени. Ненормированный рабочий 
день и работа в режиме гибкого рабочего времени.  

5. Понятие и виды времени отдыха.  
6. Перерывы в работе, выходные и праздничные дни.  
7. Ежегодный оплачиваемый отпуск.  
8. Виды отпусков.  
9. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.  
10. Разделение отпуска или замена отпуска денежной 

компенсацией.  
11. Отпуск без сохранения заработной платы. 

Тема 5.  Оплата труда работника. Гарантии и компенсации. 
1. Минимальная заработная плата и ее правовое регулирование.  
2. Назначение, порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  
3. Ограничение удержаний из заработной платы. Тарифные системы 

оплаты труда.  
4. Оплата труда руководителей организации, их заместителей и 

главных бухгалтеров. Особенности оплаты труда отдельных категорий 
работников. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и 
праздничные дни.  

5. Понятие гарантий и компенсаций и основания их предоставления. 
Гарантии при направлении работника в командировки и другие служебные 
поездки. Гарантии и компенсации при исполнении работником 
государственных и общественных обязанностей. Гарантии и компенсации 
при совмещении работы с обучением. Гарантии и компенсации при 
расторжении трудового договора.  

6. Другие гарантии и компенсации. 

Тема 6. Документы, регламентирующие работу с персоналом 
организации. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка.  
2. Штатное расписание.  
3. Должностные инструкции.  
4. Приказы по личному составу.  
5. Журналы учета кадров.  
6. Вопросы хранения документов по учету кадров.  

Тема 7. Охрана труда. 
1. Основные понятия и определения в области охраны труда.  
2. Требования охраны труда.  
3. Обеспечение прав работников в области охраны труда.  



 

 

Тема 8. Дисциплинарная и материальная ответственность 
работника и работодателя  

1. Виды дисциплинарной ответственности работника. Порядок 
наложения дисциплинарной ответственности. Порядок снятия 
дисциплинарного взыскания.  

2. Особенности наложения дисциплинарной ответственности на 
руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и их 
заместителей.  

3. Условия наступления материальной ответственности сторон 
трудового договора. Материальная ответственность работника за ущерб, 
причиненный работодателю.  

4. Полная материальная ответственность работника. Пределы 
материальной ответственности.  

5. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 
работника. Определение материального ущерба и порядок взыскания ущерба.  

6. Виды материальной ответственности работодателя перед 
работником. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе преподавания дисциплины «Трудовое право» используются 
такие виды учебной работы, как лекции, семинары, практикумы по 
решению задач, а также различные виды самостоятельной работы 
обучающихся по заданию преподавателя. 

Методические указания для обучающихся при работе над 
конспектом лекций во время проведения лекции 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое 
изложение преподавателем учебного материала, как правило, 
теоретического характера. При подготовке лекции преподаватель 
руководствуется рабочей программой дисциплины. 

В процессе лекций рекомендуется вести конспект, что позволит 
впоследствии вспомнить изученный учебный материал, дополнить 
содержание при самостоятельной работе с литературой, подготовиться к 
экзамену. 

Следует также обращать внимание на категории, формулировки, 
раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 
выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском 
искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых 
делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 
прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или 
иных теоретических положений.  



 

 

Выводы по лекции подытоживают размышления преподавателя по 
учебным вопросам. Преподаватель приводит список используемых и 
рекомендуемых источников для изучения конкретной темы. 

В конце лекции обучающиеся имеют возможность задать вопросы 
преподавателю по теме лекции. 

При чтении лекций по дисциплине преподаватель использует 
электронные мультимедийные презентации.  

Обучающимся предоставляется возможность копирования 
презентаций для самоподготовки и подготовки к экзамену. 

Методические указания для обучающихся при работе на семинаре 
Семинары реализуются в соответствии с рабочим учебным планом 

при последовательном изучении тем дисциплины. 
В ходе подготовки к семинарам обучающемуся рекомендуется 

изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной 
литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, 
газетах и т.д. При этом следует учесть рекомендации преподавателя и 
требования учебной программы. Рекомендуется также дорабатывать свой 
конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, 
рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной 
программой. Следует подготовить тезисы для выступлений по всем 
учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к докладу или 
реферативному сообщению, обучающийся может обращаться за 
методической помощью к преподавателю. Заканчивать подготовку следует 
составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это 
позволяет составить концентрированное, сжатое представление по 
изучаемым вопросам. 

В ходе семинара обучающийся может выступать с заранее 
подготовленным докладом. Также он должен проявлять активность при 
обсуждении выступлений и докладов согруппников.  

Поскольку активность обучающегося на семинарских занятиях 
является предметом контроля его продвижения в освоении курса, 
подготовка к семинарским занятиям требует ответственного отношения. Не 
допускается выступление по первоисточнику – необходимо иметь 
подготовленный письменный доклад, оцениваемый преподавателем наряду 
с устным выступлением. Не допускается также и распределение вопросов к 
семинару среди обучающихся группы, в результате которого отдельный 
обучающийся является не готовым к конструктивному обсуждению «не 
своего» вопроса. Все вопросы к семинару должны быть письменно 
проработаны каждым обучающимся.  

Методические указания для обучающихся по выполнению 
практикумов по решению задач. 



 

 

Практикум по решению задач – выполнение обучающимися набора 
практических задач предметной области с целью выработки навыков их 
решения. 

Практикумы по решению задач выполняются в соответствии с 
рабочим учебным планом при последовательном изучении тем дисциплины. 

Прежде чем приступать к решению задач, обучающемуся 
необходимо: 

- ознакомиться с соответствующими разделами 
программыдисциплины  по учебной литературе, рекомендованной 
программой курса; 

- получить от преподавателя информацию о порядке проведения 
занятия, критериях оценки результатов работы;  

- получить от преподавателя конкретное задание и информацию 
осроках выполнения, о требованиях к оформлению и форме представления 
результатов. 

При выполнении задания необходимо привести развёрнутые 
пояснения хода решения и проанализировать полученные результаты.  

При необходимости обучающиеся имеют возможность задать 
вопросы преподавателю по трудностям, возникшим при решении задач. 

Методические указания для обучающихся по подготовке и 
участию в дискуссии. 

Дискуссия — это целенаправленное обсуждение конкретного вопроса, 
сопровождающееся, обменом мнениями, идеями между двумя и более 
лицами. 

Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в 
споре установить истину. Дискуссии могут быть свободными и 
управляемыми. 

К технике управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, 
прогнозирование реакции оппонентов, планирование своего поведения, 
ограничение времени на выступления и их заданная очередность. 

Групповая дискуссия. Для проведения такой дискуссии все 
обучающиеся, присутствующие на практическом занятии, разбиваются на 
небольшие подгруппы, которые обсуждают те или иные вопросы, входящие 
в тему занятия. 

Обсуждение может организовываться двояко: либо все подгруппы 
анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается 
на отдельные задания. 
Для проведения дискуссии необходимо: 

1. Выбрать тему дискуссии, ее может предложить как 
преподаватель,так и студенты. 

2. Выделить проблематику. Обозначить основные спорные вопросы. 



 

 

3. Рассмотреть, исторические и современные подходы по 
выбраннойтеме. 

4. Подобрать литературу. 
5. Выписать тезисы. 
6. Проанализировать материал и определить свою точку зрения 

поданной проблематике. 

Методические указания для обучающихся по участию в проведении 
дидактической игры 

Дидактическая игра – совместная деятельность обучаемых, 
направленная на нахождение путей оптимального решения поставленной 
задачи в соответствии с выбранной или назначенной ролью с целью 
выработки коммуникативных навыков, развития мышления, умения 
применять полученные теоретические знания на практике, быстроты оценки 
ситуации и принятия решения. Дидактическая игра позволяет вовлекать 
участников в моделирование процессов будущей профессиональной 
деятельности, развивает помимо профессиональных навыков, 
аналитические, рефлексивные способности, умение организовать 
собственную деятельность и деятельность группы.  

Прежде чем приступать к участию в дидактической игре, 
обучающемуся необходимо: 

- ознакомиться с соответствующими разделами 
программыдисциплины по учебной литературе, рекомендованной 
программой курса; 

- получить от преподавателя информацию о целях и практических 
задачах игры, о порядке проведения дидактической игры, критериях оценки 
действий участников игры;  

- получить от преподавателя необходимые раздаточные 
материалы,описание игровой ситуации и конкретную роль в дидактической 
игре с разъяснением функций и порядка действий по сценарию; 

По итогам проведения дидактической игры, обучающиеся имеют 
возможность задать вопросы преподавателю.  

Методические рекомендации по организации самостоятельной 
работы 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное 
изучение отдельных тем/вопросов учебной дисциплины. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого 
обучающегося, ее объем по дисциплине определяется учебным планом.  

При самостоятельной работе обучающиеся взаимодействуют с 
рекомендованными материалами при минимальном участии преподавателя. 



 

 

Работа с литературой(конспектирование) 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, 

справочной и популярной литературой, материалами периодических 
изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее 
эффективным методом получения знаний, позволяет значительно 
активизировать процесс овладения информацией, способствует более 
глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся 
свое отношение к конкретной проблеме. 

Изучая материал по учебной книге (учебнику, учебному пособию, 
монографии, и др.), следует переходить к следующему вопросу только 
после полного уяснения предыдущего, фиксируя выводы и вычисления, в 
том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для 
самостоятельного вывода. 

Особое внимание обучающийся должен обратить на определение 
основных понятий курса. Надо подробно разбирать примеры, которые 
поясняют определения. Полезно составлять опорные конспекты. 

Выводы, полученные в результате изучения учебной литературы, 
рекомендуется в конспекте выделять, чтобы при перечитывании материала 
они лучше запоминались. 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап 
решения, исходя из теоретических положений курса.  

Вопросы, которые вызывают у обучающегося затруднение при 
подготовке, должны быть заранее сформулированы и озвучены во время 
занятий в аудитории для дополнительного разъяснения преподавателем. 

Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 
преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с 
использованием концепций и аналитического инструментария, 
рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую 
позицию по поставленной проблеме. В зависимости от специфики 
дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. 
Структура эссе. 

1. Титульный лист 
2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из 

ряда компонентов, связанных логически и стилистически; На этом этапе 
очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь 
найти ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие 
вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 
эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий 



 

 

момент?», «Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», 
«Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?». 

Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и 
изложение основного вопроса. 

Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 
обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и 
позиций по этому вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и 
это представляет собой главную трудность. Поэтому важное значение 
имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется структурирование 
аргументации; именно здесь необходимо обосновать (логически, используя 
данные или строгие рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. 
Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно 
использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе 
следующих категорий: 

Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, 
часть — целое, постоянство — изменчивость. 

Хорошо проверенный способ построения любого эссе — 
использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов 
аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 
предполагается. Такой подход поможет следовать точно определенной цели 
в данном исследовании. Эффективное использование подзаголовков - не 
только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. Их 
последовательность может также свидетельствовать о наличии или 
отсутствии логичности в освещении темы. 

Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с 
указанием области ее применения и т.д. Методы, рекомендуемые для 
составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее 
утверждение. Заключение может содержать такой очень важный, 
дополняющий эссе элемент, как указание на применение исследования, не 
исключая взаимосвязи с другими проблемами. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе 
следующих категорий: 

Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, 
часть — целое, постоянство — изменчивость. 

Хорошо проверенный способ построения любого эссе — 
использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов 
аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 
предполагается. Такой подход поможет следовать точно определенной цели 
в данном исследовании. Эффективное использование подзаголовков - не 
только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. Их 
последовательность может также свидетельствовать о наличии или 
отсутствии логичности в освещении темы. 



 

 

Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с 
указанием области ее применения и т.д. Методы, рекомендуемые для 
составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее 
утверждение. Заключение может содержать такой очень важный, 
дополняющий эссе элемент, как указание на применение исследования, не 
исключая взаимосвязи с другими проблемами. 

Навигация для обучающихся по самостоятельной работе в рамках 
изучения дисциплины 

Наименование 
темы 

Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение 

Формы 
самостоят. 
работы 

Форма текущего 
контроля 

Тема 1. Понятие, 
предмет и метод 
трудового права. 
Принципы трудового 
права. Источники 
трудового права в 
РФ 

Понятие системы права и 
системы законодательства в 
трудовом праве 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 
Подготовка к 
дискуссии 

Практикум   
решению задач 
Эссе 
Дискуссия  

по 

Тема 2. Трудовой 
договор как 
основание 
возникновения 
трудовых 
отношений. Виды 
трудовых договоров. 
Правовое положение 
субъектов трудового 
договора 

Понятие и правовая природа 
трудового договора. Правовое 
положение субъектов 
трудового договора. 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 
Подготовка к 
дидактической 
игре 

Практикум   
решению задач 
Участие   
дидактической игре 
Эссе 

по 
в 

Тема 3. Основания 
изменения и 
прекращения 
трудовых 
правоотношений 

Особенности осуществления 
трудовых отношений при 
смене собственника 
имущества организации, 
изменения 
подведомственности 
организации, ее 
реорганизации. Порядок и 
основания отстранения 
работника от работы. Иные 
обстоятельства, приводящие к 
прекращению трудового 
договора. Порядок 
оформления прекращения 
трудового договора. 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 
Подготовка к 
дискуссии 

Практикум   
решению задач 
Дискуссия  
Эссе 

по 



 

 

Тема 4. Режимы 
рабочего времени и 
времени отдыха 
работника. 
Отпуск. Виды 
отпусков  и порядок 
предоставления 

Неполное рабочее время. 
Работа за пределами 
установленной 
продолжительности рабочего 
времени. Работа в ночное 
время. Ненормированный 
рабочий день и работа в 
режиме гибкого рабочего 
времени. Перерывы в работе, 
выходные и праздничные дни. 
Порядок предоставления 
ежегодного оплачиваемого 
отпуска. Разделение отпуска 
или замена отпуска денежной 
компенсацией. Отпуск без 
сохранения  заработной платы. 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 

Практикум   
решению задач 
Эссе 

по 

Тема 5.  Оплата 
труда работника.  
Гарантии и  

Ограничение удержаний из 
заработной платы. Тарифные 
системы оплаты труда. Оплата 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 

Практикум   
решению задач 
Дискуссия 

по 

компенсации труда руководителей 
организации, их заместителей 
и главных бухгалтеров. 
Особенности оплаты труда 
отдельных категорий 
работников. Оплата 
сверхурочной работы, работы 
в выходные и праздничные 
дни. Понятие гарантий и 
компенсаций и основания их 
предоставления. Гарантии при 
направлении работника в 
командировки и другие 
служебные поездки. Гарантии 
и компенсации при 
исполнении работником 
государственных и 
общественных обязанностей. 
Гарантии и компенсации при 
совмещении работы с 
обучением. 

подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 

Эссе  

Тема 6. Документы, 
регламентирующие 
работу с персоналом 
организации 

Штатное  
 расписание. Должностные  
 инструкции. Приказы по 
личному составу. Журналы  
 учета   кадров. 
Вопросы хранения 
документов по учету кадров. 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
дискуссии 

Дискуссия   

Тема 7. Охрана труда Требования охраны труда. Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 

Практикум   
решению задач 
Эссе 

по 



 

 

решению задач, 
подготовка эссе 

Тема 8.  
Дисциплинарная и 
материальная 
ответственность 
работника и 
работодателя 

Порядок снятия 
дисциплинарного взыскания. 
Особенности наложения 
дисциплинарной 
ответственности на 
руководителей организаций, 
руководителей структурных 
подразделений и их 
заместителей. Материальная 
ответственность работника за 
ущерб, причиненный 
работодателю. Полная 
материальная ответственность 
работника. Обстоятельства, 
исключающие материальную 
ответственность работника. 

Работа в 
библиотеке (в том 
числе 
электронной) 
подготовка к 
практикуму по 
решению задач, 
подготовка эссе 

Практикум по 
решению задач 
Эссе 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО- 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
6.1. Перечень основной и дополнительной 

литературы Основная литература: 

1. Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. 
В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 203 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/477201 

2. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для 
вузов /Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. 
Сафонов. — 
9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/485442 Дополнительная литература: 

1. Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / М. О. 
Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-13930-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467241 

2. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / 
В. А. Сафонов [и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее 



 

 

образование). — ISBN 978-5-534-09290-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468831  

6.2. Перечень ресурсов информационно-
коммуникационной сети «Интернет» 

№ 
Наименование портала (издания, 

курса, документа) Ссылка 

1 
Министерство труда и социальной 
защиты Российской Федерации http://mintrud.gov.ru/  

2 
Федеральная служба по труду и 
занятости (Роструд) http://rostrud.gov.ru/  

3 
Интернет-портал  
«Онлайнинспекция.РФ» http://онлайнинспекция.рф  

6.3. Описание материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в 
себя:  

Учебный кабинет 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации 

Основное оборудование: 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол 
преподавателя, стул преподавателя; учебно-наглядные пособия 
(комплекты плакатов по дисциплине, набор раздаточных дидактических 
материалов); 

Технические средства обучения: персональный компьютер; набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран); 

Помещения для самостоятельной работы  
Специализированная мебель (столы, стулья), стол преподавателя, 

стул преподавателя, персональные компьютеры с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Инститата. 

6.4. Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в 
том числе комплект лицензионного программного обеспечения, 

электронно-библиотечные системы, современные профессиональные 
базы данных и информационные справочные системы 



 

 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде Института из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

При проведении образовательного процесса по дисциплине 
необходимо наличие: лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft Windows 7 pro;  
Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  
Операционная система Microsoft Windows Server 2012 R2:  
Программное обеспечение Microsoft Office Professional 13;  
Программное обеспечение Microsoft Office Professional;  
Комплексная Система Антивирусной Защиты Kaspersky Total Security 

для бизнеса Russian Edition  
лицензионное программное обеспечение отечественного 

производства: 

Антивирусная программа Dr.Web; свободно-
распространяемое программное обеспечение: 

7-ZIP – архиватор https://7-zip.org.ua/ru/  
Inkscape – векторный графический редактор  

https://inkscape.org/ru/oprogramye/  
Gimp – растровый графический редактор http://www.progimp.ru/ 

электронно-библиотечная система:  
Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская 

библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/  
• Электронно-образовательная система ЮРАЙТ https://urait.ru/ 

современные профессиональные баз данных: 

• Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 
http://pravo.gov.ru. 
Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ информационные справочные системы: 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования http://fgosvo.ru. 

Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/)  



 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Описание оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости в процессе освоения дисциплины 

/п 

Форма 
учебного занятия 

 по   которому 
проводится ТКУ 

, Шкала и критерии оценки, балл 

. Практику 
м по решению 
задач 

 Отчет по практикуму. 
5 – практикум выполнен верно в срок, 

представлен грамотный отчет. 
4 – практикум выполнен верно в срок, 

представлен неполный отчет, имеются ошибки, 
не влияющие на логику и алгоритм расчета. 

3 - 1- практикум выполнен в срок и 
содержит концептуальные ошибки. 

0     - практикум не выполнен. 

. Эссе  «5» – грамотное использование 
юридической терминологии, свободное 
изложение рассматриваемой проблемы, 
логичность и обоснованность выводов; 

«4» – грамотное использование 
юридической терминологии, частично верные 
суждения в рамках рассматриваемой темы, 
выводы не достаточно обоснованы; 

  «3» – грамотное использование 
юридической терминологии, способность 
видения   существующей  
 проблемы, необоснованность  
 выводов,   неполнота 
аргументации собственной точки зрения. 



 

 

. Дискуссия  5-4 – ставится, если: учащийся полно 
усвоил учебный материал; проявляет навыки 
анализа, обобщения, критического осмысления, 
публичной речи, аргументации, ведения 
дискуссии и полемики, критического 
восприятия информации; материал изложен 
грамотно, в определенной логической 
последовательности, точно используется 
терминология; показано умение 
иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой 
ситуации; высказывать свою точку зрения; 
продемонстрировано усвоение ранее 
изученных сопутствующих вопросов, 
сформированность и устойчивость 
компетенций, умений и навыков. 

3-2 – ставится, если: ответ удовлетворяет 
в основном требованиям на оценку «5», но при 
этом имеет один из недостатков: в усвоении 
учебного материала допущены небольшие 
пробелы, не исказившие содержание ответа; 

   допущены один – два недочета в формировании 
навыков публичной речи, аргументации, 
ведения дискуссии и полемики, критического 
восприятия информации 

1-0 – ставится, если: не раскрыто 
основное содержание учебного материала; 
обнаружено незнание или непонимание 
большей или наиболее важной части учебного 
материала; допущены ошибки в определении 
понятий, при использовании терминологии, 
которые не исправлены после нескольких 
наводящих вопросов; не сформированы 
компетенции, умения и навыки публичной 
речи, аргументации, ведения дискуссии и 
полемики, критического восприятия 
информации 

Типовые контрольные задания или иные материалы в рамках 
текущего контроля успеваемости 

 Вопросы для проведения дискуссии   

Тема 1. Понятие, предмет и метод трудового права. Принципы 
трудового права. Источники трудового права в РФ. 

1. Особенности предмета и метода трудового права.  
2. Принципы правового регулирования трудовых и иных, связанных 

и ними, отношений.  
3. Общепризнанные принципы трудового права. 
4. Международные источники в области трудовых отношений 
5. Понятие системы права и системы законодательства в трудовом 

праве. 



 

 

Тема 3. Основания изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

1. Изменение условий трудового договора.  
2. Виды, порядок  и основания перевода работника на другую работу.  
3. Особенности осуществления трудовых отношений при смене 

собственника имущества организации, изменения подведомственности 
организации, ее реорганизации.  

4. Порядок и основания отстранения работника от работы.  
5. Общие основания прекращения трудового договора. 
6. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 
7. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  
8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  
9. Порядок оформления прекращения трудового договора.  

Тема 5.  Оплата труда работника. Гарантии и компенсации. 
1. Минимальная заработная плата и ее правовое регулирование.  
2. Назначение, порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  
3. Ограничение удержаний из заработной платы.  
4. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни.  
5. Понятие гарантий и компенсаций и основания их предоставления.  

Тема 6. Документы, регламентирующие работу с персоналом 
организации. 

1. Коллективный трудовой договор. 
2. Приказы, распоряжения работодателя. 
3. Правила внутреннего трудового распорядка. 
4. Табель выхода на работу работников. 
5. Заявления работников. 

Тема 8. Дисциплинарная и материальная ответственность 
работника перед работодателем. Материальная ответственность 
работодателя перед работником. 

1. Виды дисциплинарной ответственности работника.  
2. Порядок наложения дисциплинарной ответственности.  
3. Порядок снятия дисциплинарного взыскания.  
4. Условия наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора.  
5. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю.  
6. Полная материальная ответственность работника.  
7. Пределы материальной ответственности.  
8. Виды материальной ответственности работодателя перед 

работником. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 



 

 

Задания для проведения практикумов по решению задач 

Тема 1. Понятие, предмет и метод трудового права. Принципы 
трудового права. Источники трудового права в РФ. 

Задача 1. Стекольщик Сухарев по договоренности с директором 
школы взялся застеклить окна за 4 тыс. рублей. Договор о выполнении 
этой работы был оформлен в виде трудового соглашения. Сухарев 
работал после занятий в классах в течение двух месяцев. По окончании 
работы он потребовал выплатить ему компенсацию за 
неиспользованный отпуск и оплатить листок нетрудоспособности за 10 
дней. 

Законны ли его требования? Определите правовую природу данного 
соглашения. 

Задача 2. Сергеев был принят в акционерное общество в качестве 
слесаря-ремонтника третьего разряда по трудовому соглашению. 

Какой вид общественных отношений возник в данном случае? 
Распространяются ли на Сергеева нормы трудового права? 

Задача 3. Член производственного кооператива Денисов и член 
сельскохозяйственного кооператива Федоскин обратились в 
юридическую консультацию с просьбой разъяснить, в каком порядке им 
должен предоставляться ежегодный отпуск? Какой ответ следует дать 
заявителям? 

Тема 2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 
отношений. Виды трудовых договоров. Правовое положение 
субъектов трудового договора. 

Задача 1. На предприятие для заключения трудового договора 
обратились следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов 
общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов 
Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; 
выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен 
представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого срока 
должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на 
работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 

Задача 2. Какие документы представляют лица при заключении с 
ними трудового договора о работе в должности: а) врача городской 
больницы; б) слесаря-инструментальщика предприятия; в) доцента 
высшего учебного заведения; г) кассира-инкассатора совместного 
предприятия? 



 

 

Задача 3. Начальник отдела кадров предприятия при приеме на 
работу инженера и мастера хозяйственного участка потребовал 
следующие документы: 1. Паспорт. 2. Трудовую книжку. 3. Копию 
документа о высшем или среднем специальном образовании. 4. 
Характеристику с последнего места работы. 5. Справку с места 
жительства. Соответствуют ли требования начальника отдела кадров 
действующему трудовому законодательству? 

Задача 4. Казаков был принят на работу с месячным 
испытательным сроком. По указанию руководителя он приступил к 
работе с 12 апреля, хотя в приказе о приеме на работу датой начала 
работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут 
трудовой договор 8 связи с тем, что он не выдержал испытания. 
Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения 
трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? 
Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период 
испытательного срока? 

Задача 5. При заключении трудового договора с Борисовым о его 
работе в должности инженера-конструктора I категории 
конструкторского бюро директор предприятия предложил в указанный 
договор включить следующие условия: о режиме работы; о размере 
заработной платы; о соблюдении правил внутреннего трудового 
распорядка предприятия; об обязательстве Борисова в течение первых 
двух лет работы не использовать ежегодный или другие виды отпусков 
(учебный, по уходу за больными членами семьи и др.); об обязательстве 
не принимать участия в забастовке; об обязательстве не работать по 
совместительству у другого работодателя. 

Законны ли предложенные условия? Каков порядок заключения 
трудового договора и в какой форме?   

Тема 3. Основания изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

Задача1. Кладовщик предприятия Чудин был уволен за появление 
на работе 16 февраля в нетрезвом состоянии. Чудин обратился в суд с 
иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула, 
ссылаясь на то, что 15 февраля он чувствовал себя нехорошо (он 
страдает хроническим заболеванием желудка), но в связи с занятостью 
на работе не смог обратиться к врачу. В обоснование этого он указал, 
что весь рабочий день и даже в 17 часов к нему обращались сотрудники 
различных отделов, с которыми он был занят по работе. Два сотрудника 
данного предприятия в качестве свидетелей подтвердили это в суде. 



 

 

Ответчик не согласился с иском, указывая, что нетрезвое состояние 
истца доказывается специально составленным актом от 16 февраля. Из 
этого акта следует, что Чудин после обеденного перерыва в 15 часов 
спал на своем рабочем месте, положив голову на письменный стол, 
очевидцами чего явились зав. складом и представитель выборного 
профсоюзного органа, подписавшие указанный акт. На предложение зав. 
складом обратиться в медсанчасть предприятия и подтвердить, что он не 
пьян, Чудин ответил отказом. Однако от него пахло спиртным, он был 
очень возбужден, размахивал руками, лицо у него было красное, он 
говорил громко и раздраженно. Чудин категорически отказался 
покинуть рабочее место, а его шумное поведение мешало работе других 
и потому зав. хозяйством и представитель профкома ограничились 
составлением названного акта, с которым и ознакомили Чудина, но 
подписать его Чудин отказался. 

Дайте оценку обоснованности позиций истца и ответчика. Какое 
решение вынесет суд по данному трудовому спору? 

Задача 2. Против кассира Николаева было возбуждено уголовное 
дело в связи со злоупотреблениями в работе, обнаруженными при 
неоднократном снятии остатков наличных денег в кассе. Органы 
прокуратуры потребовали отстранить Николаева от обязанностей 
кассира и рекомендовали использовать его на другой работе. Николаева 
перевели на должность табельщика, но он от этой должности отказался 
и подал заявление об увольнении. Однако в увольнении ему было 
отказано до конца следствия. Через два месяца уголовное дело в 
отношении Николаева было прекращено, и администрация издала 
приказ о его увольнении согласно ранее поданному им заявлению. 
Николаев потребовал восстановления в должности и оплаты за 
вынужденный прогул. Подлежат ли удовлетворению эти требования? 

Задача 3. Учительница общеобразовательной школы Семенова 
была уволена за грубое нарушение устава общеобразовательного 
учреждения, а также в связи с использованием на уроках методов 
физического насилия (указкой била учеников по рукам, называла их 
болванами и т. п.). В ее трудовой книжке была сделана ссылка на п. 1 и 
2 ст. 56 Закона РФ "Об образовании" от 10 июля 1992 г. (с изменениями 
и дополнениями от 12 июля 1995 г.). Семенова обратилась в суд с 
требованием изменить формулировку причины увольнения на 
формулировку "по собственному желанию". Возможна ли запись 
причины увольнения в трудовой книжке со ссылкой на Закон "Об 
образовании"? 



 

 

Задача 4. В связи с нахождением бухгалтера в отпуске без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет на ее место была принята другая работница на 
срок отпуска. Однако через 5 месяцев бухгалтер вышла из отпуска, а 
работницу, принятую на ее место, уволили без выплаты выходного 
пособия и компенсации за неиспользованный отпуск. Законны ли 
действия администрации? 

Задача 5. Ревизор Сидорова при производстве ревизии в магазине 
умышленно скрыла выявленную крупную недостачу. Узнав об этом 
случае, администрация уволила Сидорову в связи с утратой доверия. 
Законны ли действия администрации? 

Задача 6. 11 апреля наладчик Кудрявцев явился на работу в 
нетрезвом состоянии и не был допущен администрацией к работе. 12 мая 
администрация уволила Кудрявцева. Законно ли увольнение 
Кудрявцева? 

Тема 4 Режимы рабочего времени и времени отдыха работника. 
Отпуск. Виды отпусков  и порядок предоставления. 

Задача 1. При составлении графика сменности на предприятии по 
режиму пятидневной рабочей недели возникли следующие вопросы: 1) 
какой продолжительности должна устанавливаться рабочая смена 
несовершеннолетним лицам, работникам, обучающимся в вечерних и 
заочных учебных заведениях; 2) как компенсировать недоработку в 
ночную смену, которая сокращена на 1 час; 3) сокращается ли рабочее 
время перед выходными и праздничными днями? Составьте ответ со 
ссылкой на закон. 

Задача 2. Через час после начала работы произошла авария в 
системе электроснабжения завода. В течение трех часов цеха стояли. 
После восстановления энергоснабжения руководство завода 
распорядилось компенсировать дневную потерю рабочего времени 
продлением работы цехов на три часа. Рабочие потребовали оплатить им 
эти часы как сверхурочную работу и простой не по их вине. 
Администрация им в этом отказала, так как общая продолжительность 
работы в этот день не превысила дневной нормы. Возник спор. 
Разрешите спор по существу. 

Задача 3. В комиссию по трудовым спорам поступила жалоба от 
инженерно-технических работников СМУ-1 на то, что начальник СМУ 
обязывает их являться на работу за 30 минут до начала смены, нередко 
оставляет после работы на пятиминутки, которые длятся 20-40 минут. 



 

 

На все просьбы компенсировать переработку рабочего времени 
начальник отвечает, что они являются работниками с ненормированным 
рабочим днем и имеют дополнительный отпуск за ненормированный 
рабочий день, поэтому никакая компенсация им не положена. Законны 
ли действия руководителя? 

Задача 4. Экономист Яковлева по согласованию с руководителем 
предприятия выполняла работу на условиях неполной рабочей недели. 
При уходе в ежегодный отпуск администрация уменьшила ей 
продолжительность отпуска. Оцените законность действий 
администрации. 

Задача 5. Начальник цеха дал распоряжение работнице Петровой 
остаться после смены на работе и заменить заболевшую сменщицу. 
Петрова отказалась, ссылаясь на то, что ей необходимо забрать ребенка 
из детского сада. За невыполнение распоряжения начальника цеха 
Петрова была наказана в дисциплинарном порядке. Правильны ли 
действия администрации? 

Задача 6. В графике сменности, утвержденном на предприятии, 
всем подросткам, не достигшим 18-летнего возраста, и работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда (для которых 
предусмотрена 36часовая рабочая неделя), установлена 8-часовая смена. 
С целью не допустить переработки нормы рабочего времени в неделю 
подросткам от 15 до 16 лет предусматривалось предоставление 4, а 
подросткам от 16 до 18 лет и лицам, занятым на работе с вредными 
условиями труда, - 3 выходных дней. Обнаружили Вы какие-либо 
нарушения трудового законодательства в связи с утверждением данного 
графика сменности? 

Задача 7. В связи с введением графика сменности (трехсменная 
работа) работникам был установлен перерыв для отдыха и питания в 
течение 20 минут. Считая, что их трудовые права нарушены, группа 
работников обратилась за разъяснением к начальнику юридического 
отдела предприятия. Какова продолжительность рабочего времени у 
работников при сменной работе? Какое разъяснение должен дать 
начальник юридического отдела о продолжительности перерыва для 
отдыха и питания? 

Задача 8. Сторож Коломейцев в соответствии с графиком дежурств 
находился на работе 1 мая 1998 г. В конце мая он обратился к 
администрации с просьбой оплатить ему работу 1 мая в повышенном 
размере. Администрация отказала ему, ссылаясь на то, что Коломейцев 



 

 

работал 1 мая по установленному графику и переработки в целом за май 
у него нет. Как Вы считаете, права ли администрация?  

Задача 9. Работнице, находившейся в очередном отпуске, выдан 
листок временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком 
сроком на 7 дней. Подлежит ли продлению отпуск? 

Задача 10. По причинам производственного характера директор 
предприятия самостоятельно изменил график ежегодных отпусков 
путем издания соответствующего приказа. Согласно этому приказу, 
всем работникам, в том числе и подросткам, у которых отпуск по 
графику приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено 
на осень зиму текущего года. В каком порядке утверждается график 
отпусков? В какие органы могут обратиться работники, чтобы 
обжаловать изменение администрацией графика отпусков? Кто из 
работников пользуется правом получения ежегодного отпуска в летнее 
время? 

Задача 11. Кочетов, проработавший в районах Крайнего Севера 1 
год и 8 месяцев, обратился к администрации с заявлением о 
предоставлении ему ежегодного, а также дополнительного отпуска за 2 
года. 

Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен 
Кочетову? Каков порядок предоставления ежегодного и 
дополнительного отпусков работникам Крайнего Севера? 

Тема 5. Оплата труда работника. Гарантии и компенсации. 
Задача 1. В связи с неравномерностью поступления заготовок 

фрезеровщику VI разряда Зиновьеву пришлось выполнять работу, 
тарифицируемую по III разряду, что существенно снизило его зарплату. 
Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В 
расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что выплата разницы 
в зарплате не предусмотрена коллективным договором. Зиновьев 
обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу? 

Задача 2. Приказом начальника железнодорожного депо сварщику 
Королеву вместе с другими рабочими была поручена работа по очистке 
территории депо от снега после сильных снежных заносов. Королев 
отказался выполнить данное распоряжение, за что ему был объявлен 
выговор, а также он был лишен производственной премии за прошедший 
месяц. 

Правомерны ли действия администрации? 



 

 

Задача 3. Голубев находился в командировке 10 дней. Возвращаясь 
из командировки, он представил отчет о расходовании средств (аванса 
за командировку). Администрация издала приказ об удержании 
указанных средств, так как Голубев не выполнил командировочного 
задания. Законны ли действия администрации? 

Задача 4. Из заработной платы технолога Никитина удерживаются 
алименты на содержание троих детей (50% зарплаты). Руководитель 
предприятия издает приказ об удержании из заработной платы Никитина 
материального ущерба - по 20% зарплаты ежемесячно, вплоть до 
погашения ущерба. Соответствуют ли закону удержания из заработной 
платы Никитина по приказу администрации? 

Задача 5. На обувной фабрике действует Положение о 
премировании рабочих-сдельщиков основных цехов за выполнение 
установленных месячных норм выработки. Условием премирования 
является выпуск продукции первого сорта. Премия выплачивается в 
размере 20% от сдельного месячного заработка и дополнительно 2% за 
каждый процент перевыполнения этих норм. Начальник одного из 
основных цехов лишил группу рабочих - сдельщиков премии за август, 
ссылаясь на перерасход фонда заработной платы. 

Имел ли право начальник цеха лишать рабочих премии на этом 
основании? 

Задача 6. Наладчик оборудования Григорьев находится на 
повременно-премиальной системе оплаты труда. За качественное 
выполнение работ по наладке и текущему ремонту, а также за 
соблюдение установленного лимита простоя оборудования полагается 
премия в размере 35 % от месячной тарифной ставки. Начальник цеха, 
где работает Григорьев, снизил ему премию на 15 % за отказ Григорьева 
от сверхурочной работы. Обоснованно ли уменьшение размера премии 
в данном случае? 

Задача 7. Экономист Фролов за час до окончания рабочего дня 
ушел с работы, за что администрация фабрики по согласованию с 
профсоюзным органом частично лишила его вознаграждения по 
результатам работы предприятия за год. Фролов не согласился с 
решением администрации, полагая, что лишить его такого 
вознаграждения (полностью или частично) за нарушение трудовой 
дисциплины нельзя, так как подобная мера не предусмотрена ст. 192 ТК 
РФ. В связи с этим он обратился в КТС с заявлением о выплате ему этого 
вознаграждения полностью. 

Какое решение должна принять КТС? 



 

 

Тема 7. Охрана труда. 
Задача 1. Уполномоченный профкома по охране труда проверил 

соблюдение законодательства об охране труда женщин завода 
металлобетонных конструкций. Он установил, что две женщины были 
заняты на работах по креплению конструкций и деталей с применением 
строительно-монтажного пистолета, а три занимались переноской 
грузов вручную, причем вес каждой партии переносимого груза 
составлял 20 25 кг, а за смену каждой из них приходилось переносить 
груз общим весом более 10 т. 

Соответствуют ли условия труда женщин действующему 
законодательству? Каковы права уполномоченного профкома по охране 
труда и каким актом они определены? Если были допущены нарушения 
законодательства об охране труда женщин, то какие меры может 
принять уполномоченный? 

Задача 2. При обследовании состояния охраны труда молодежи на 
рабочих местах комитет по охране труда установил: 

1. несовершеннолетние принимаются на работу без 
предварительного медицинского обследования; 

2. 15-летняя Миронова работает курьером по пять часов. Нигде не 
учится, зарплату получает пропорционально проработанному времени (за пять 
часов); 

3. 17-летний Николаев принят в кузнечный цех на подноску деталей 
весом от 5 до 10 кг; 

4. трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику 
предусмотрен, вопреки их желанию, в ноябре. 

Какие нормы трудового законодательства нарушены 
работодателем? Какие способы правового реагирования на выявленные 
нарушения предусмотрены законодательством? 

Задача 3. Монтажницы, имеющие детей в возрасте 2, 3 и 15 лет, 
отказались поехать в командировку в другой город для монтажа 
оборудования на заводе. Руководитель управления, ссылаясь на 
трудовой договор монтажниц, в котором предусмотрены подобные 
командировки, предложил им либо ехать, либо увольняться с работы. 
Законны ли действия руководителя монтажного управления? 

Задача 4. В сборочном цехе перерывами для кормления грудных 
детей пользуются две работницы - Крушина и Логвиненко, причем 
последняя кормит ребенка искусственно. В период кормления обе 
работницы обратились к начальнику цеха с заявлениями: Крушина - об 
увеличении продолжительности каждого перерыва с 30 до 45 мин., а 
Логвиненко - об использовании перерывов на кормление в конце 



 

 

рабочего дня, и таким образом, о сокращении продолжительности 
рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе обеим 
работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в ТК РФ. 

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Логвиненко 
с администрацией? 

Задача 5. Ткачиха Еремина, нуждающаяся по врачебному 
заключению в переводе на более легкую работу в связи с 
беременностью, подала об этом заявление администрации цеха. 
Начальник цеха отказал в переводе, сославшись на отсутствие такой 
работы, и предложил Ереминой отпуск без сохранения заработной 
платы. Как должна поступить Еремина? 

Тема 8. Дисциплинарная и материальная ответственность 
работника и работодателя. 

Задача 1. При утверждении правил внутреннего трудового 
распорядка на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень 
мер дисциплинарного взыскания включить: постановку на вид, выговор 
с предупреждением об увольнении, лишение отпуска для лиц, 
совершивших прогулы; штраф за появление на работе в нетрезвом 
состоянии; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей 
до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины. 
Законны ли такие предложения работодателя? 

Задача 2. В соответствии с графиком повар столовой Миронова 
должна была в мае пройти медосмотр. Несмотря на неоднократные 
напоминания, медосмотра она не прошла, за что приказом от 15 июня на 
нее было наложено дисциплинарное взыскание - выговор. 

Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с 
заявлением об отмене дисциплинарного взыскания? 

Задача 3. Начальник подразделения обратился к руководителю 
организации с просьбой уволить за неоднократное нарушение трудовой 
дисциплины наладчика Сидорова, полгода назад получившего выговор 
за прогул и вновь нарушившего трудовую дисциплину. На беседе у 
руководителя организации Сидоров утверждал, что ему неизвестно о 
предыдущем взыскании. Начальник подразделения заявил, что приказ о 
выговоре Сидорову был вывешен на доске приказов, поэтому он должен 
об этом знать. При ознакомлении с приказом выяснилось, что Сидоров 
на нем не расписывался. Как должен быть решен спор? 

Задача 4. Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру 
Косолапову за нарушение правил техники безопасности объявили по 



 

 

выговору. Считая, что к ним применена слишком суровая мера, 
поскольку они впервые допустили нарушение указанных правил, они 
обратились в КТС с просьбой изменить меру взыскания. КТС, установив 
факт нарушения правил техники безопасности, результатом которого 
явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания 
правильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по 
собственному желанию. 

Правомочна ли была КТС разбирать дело Строганова и 
Косолапова? Кто может отменить или изменить меру дисциплинарного 
взыскания? Каков срок предупреждения при увольнении по 
собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли 
записывать в трудовой книжке меры взыскания? 

Задача 5. Машиниста локомотива Сидорова за проезд на 
запрещающий сигнал лишили права управления локомотивом и 
перевели в кочегары сроком на один год. Правомерно ли наложенное 
дисциплинарное взыскание? Повлечет ли за собой истечение годичного 
срока восстановление Сидорова на прежней работе? 

Задача 6. Администрация закрытого акционерного общества в его 
уставе предусмотрела штрафы за различные нарушения трудовой 
дисциплины. Так, за прогул был установлен штраф в 100 руб., за 
опоздание на работу - 50 руб. и т. д. Законно ли введение штрафов за 
нарушение трудовой дисциплины? 

Задача 7. Администрация предприятия подготовила проект приказа 
о привлечении к дисциплинарной ответственности за производственные 
упущения работника, который избран членом обкома профсоюза. Надо 
ли данный приказ согласовать с профкомом и вышестоящим 
профсоюзным органом? 

Задача 8. За невыполнение без уважительных причин 
производственного задания администрация объявила рабочему выговор 
и перенесла очередной отпуск на зимнее время. Правомерны ли 
действия администрации? 

Задача 9. Конструктор Сидоров в рабочее время ушел в 
инструментальный цех, где в течение 3,5 часов вытачивал детали для 
личных нужд. Администрация предприятия уволила Сидорова за 
прогул. Законно ли такое увольнение? 

Задача 1. Из-за невнимательности дежурного электрика на швейной 
фабрике сгорел электромотор. Конвейер простоял 3 часа. 
Администрация удержала из заработной платы электрика сумму, 



 

 

выплаченную за простой швеям, работающим на конвейере, и стоимость 
ремонта мотора. Допустимы ли такие удержания? 

Задача 10. Водитель автотранспортного предприятия совершил 
аварию. Поскольку с ним был заключен договор о полной материальной 
ответственности за вверенную ему машину, администрация издала 
приказ об удержании ущерба в полном объеме (3500 рублей). 
Среднемесячный заработок водителя составляет 3200 рублей. 
Соответствует ли закону приказ администрации? 

Задача 11. В карусельном цехе электрик Мотыгин в рабочее время 
для себя изготовил из металла шахматные фигуры. В результате 
неумелого обращения с токарным станком последний оказался 
неисправным. Стоимость ремонта токарного станка составила 3500 
рублей. Среднемесячный заработок Мотыгина - 3200 рублей. В этом же 
цехе в ночную смену внезапно прекратилась подача электроэнергии. 
Карусельщик Исаев, пытаясь ликвидировать неисправность в подаче 
электроэнергии на распределительном щите карусельного цеха, в 
результате неумелого обращения с электроприборами произвел 
короткое замыкание и сжег два синхронных электромотора, тем самым 
причинив ущерб на сумму 6000 рублей. 

По распоряжению начальника карусельного цеха Мотыгин и Исаев 
привлечены к полной материальной ответственности, и взыскание 
ущерба производится по 20% заработка ежемесячно, вплоть до 
погашения ущерба. Этим же распоряжением указанным работникам 
объявлен выговор. 

Оцените законность привлечения работников к материальной 
ответственности. 

Задача 12. Кочегар птицефабрики Теплов, чтобы отогреть 
вытяжную трубу (не входящую в систему отопления) в помещении 
птичника изготовил факел из тряпок, смочил его бензином и зажженным 
факелом (открытым огнем) стал разогревать вытяжную трубу, 
утепленную стружкой. От загорания стружки в птичнике возник пожар, 
которым были уничтожены куры и яйца, чем причинен ущерб 
птицефабрике на 7000 рублей. В судебном заседании Теплов иска не 
признал и пояснил, что он действовал в интересах птицефабрики, по 
просьбе птичниц. 

В каком порядке и к какому виду материальной ответственности 
может быть привлечен Теплов? 

Задания для  дидактической игры 



 

 

Тема 2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 
отношений. Виды трудовых договоров. Правовое положение 
субъектов трудового договора. 

Заключение трудового договора: порядок, форма, требования, 
процедура. Участники (обучающиеся) играют роли работодателей и 
работников, эмитируют процесс трудоустройства и оформления на 
работу. 

Темы для написания эссе 

Тема 1. Понятие, предмет и метод трудового права. Принципы 
трудового права. Источники трудового права в РФ. 

1. Понятие, цели, задачи и предмет трудового права.  
2. Особенности метода трудового права.  
3. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей права.  
4. Принципы трудового права России.  
5. Свобода труда и трудового договора в Российской Федерации.  
6. Юридические гарантии права на труд.  
7. Источники трудового права.  
8. Международно-правовое регулирование труда в системе 

российского права.  
9. Сравнительный анализ международно-правового и российского 

трудового права по отдельным институтам.  
10. Локальное регулирование труда.  
11. Разграничение компетенции органов государственной 

власти РФ и субъектов РФ в области регулирования труда.  
12. Особенности законодательства о труде и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
13. Конвенции Международной организации труда как 

источник трудового права. 
14. Конституционные принципы трудового права. 
15. Гарантии реализации права на труд в современном 

российском трудовом праве. 

Тема 2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 
отношений.  

1. Виды трудовых договоров.  
2. Правовое положение субъектов трудового договора. 
3. Понятие и правовая природа трудового договора.  
4. Порядок заключения и виды трудовых договоров.  
5. Субъекты трудовых правоотношений.  
6. Правовое положение субъектов трудового договора. 



 

 

Тема 3. Основания изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

1. Особенности осуществления трудовых отношений при смене 
собственника имущества организации, изменения подведомственности 
организации, ее реорганизации.  

2. Порядок и основания отстранения работника от работы.  
3. Общие основания прекращения трудового договора  
4. Расторжение трудового договора по соглашению сторон,  
5. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  
6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  
7. Порядок оформления прекращения трудового договора.  

Тема 4 Режимы рабочего времени и времени отдыха работника. 
Отпуск. Виды отпусков  и порядок предоставления. 

1. Правовое понятие и виды рабочего времени.  
2. Сокращенное рабочее время и правила его применения.  
3. Неполное рабочее время.  
4. Обязанности работодателя по применению неполного рабочего 

времени. 
5. Режим рабочего времени: понятие и виды.  
6. Локальное нормативное и договорное регулирование режима 

работы.  
7. Характеристика отдельных видов режима рабочего времени.  
8. Правовое регулирование времени отдыха.  
9. Понятие и виды отпусков по трудовому праву.  
10. Ежегодные отпуска.  
11. Удлиненный отпуск 
12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда 

14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
особый характер работы 

15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем 

16. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых 
отпусков 

17. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск 

18. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков 

19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков 



 

 

20. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого 
отпуска 

21. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. 
Отзыв из отпуска 

22. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 
компенсацией 

23. Реализация права на отпуск при увольнении работника 
24. Отпуск без сохранения заработной платы 
25. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам 
26. Учебные отпуска 
27. Отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком 
28. Отпуск по временной нетрудоспособности 

Тема 5.  Оплата труда работника. Гарантии и компенсации. 
1. Минимальная заработная плата и ее правовое регулирование.  
2. Назначение, порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  
3. Ограничение удержаний из заработной платы.  
4. Тарифные системы оплаты труда.  
5. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные 

дни. Понятие гарантий и компенсаций и основания их предоставления.  
6. Гарантии при направлении работника в командировки и другие 

служебные поездки.  
7. Гарантии и компенсации при исполнении работником 

государственных и общественных обязанностей.  
8. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением.  
9. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора.  

Тема 7. Охрана труда. 
1. Основные понятия и определения в области охраны труда.  
2. Требования охраны труда.  
3. Обеспечение прав работников в области охраны труда.  
4. Ответственность за нарушение требований в области охраны 

труда. 
5. Органы, обеспечивающие соблюдение требований в области 

охраны труда. 
6. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 
7. Компенсация при причинении вреда работнику. 
8. Меры ответственности работодателей. 
9. Меры ответственности работников. 



 

 

Тема 8. Дисциплинарная и материальная ответственность 
работника перед работодателем. Материальная ответственность 
работодателя перед работником. 
1. Краткая характеристика некоторых видов дисциплинарной 

ответственности работника.  
2. Особенности наложения дисциплинарной ответственности 

работника.  
3. Особенности снятия дисциплинарного взыскания.  
4. Особенности наложения дисциплинарной ответственности на 

руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и 
их заместителей.  

5. Особенности материальной ответственности работника за ущерб, 
причиненный работодателю.  

6. Определение материального ущерба и порядок взыскания ущерба.  

7.2. Описание оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 
зачета. 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 
Зачет представляет собой 
выполнение обучающимся 
заданий билета, 
включающего в себя. 
 Задание №1 – 
теоретический вопрос на 
знание базовых понятий 
предметной области 
дисциплины, а также 
позволяющий оценить 
степень владения 
обучающимся принципами 

Выполнение обучающимся заданий билета 
оценивается по следующей балльной шкале:  
Задание 1: 0-30 баллов 
Задание 2: 0-30 баллов 
Задание 3: 0-40 баллов  
«Зачтено» 
– 90-100 – ответ правильный, логически 
выстроен, использована профессиональная 
терминология. Задачи решены правильно. 
Обучающийся правильно интерпретирует 
полученный результат. 
– 70 -89 – ответ в целом правильный, 
логически 

 



 

 

предметной области 
дисциплины, понимание их 
особенностей и взаимосвязи 
между ними; 
Задание №2 – задание на 
анализ ситуации из 
предметной области 
дисциплины и выявление 
способности обучающегося 
выбирать и применять 
соответствующие принципы 
и методы решения 
практических проблем, 
близких к 
профессиональной 
деятельности; 
Задания №3 – задания на 
проверку умений и навыков, 
полученных в результате 
освоения дисциплины  

выстроен, использована профессиональная 
терминология. Ход решения задач правильный, 
ответ неверный. Обучающийся в целом 
правильно интерпретирует полученный 
результат. 
– 50 - 69 – ответ в основном правильный, 
логически   выстроен,  
 использована профессиональная 
терминология. Задача решена частично. «Не 
зачтено» 
– менее 50 – ответы на теоретическую 
часть неправильные или неполные. Задачи не 
решены. 

  



 

 

Типовые задания для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся Задания 1-го типа 

1. Понятие и предмет трудового права России.  Сфера действия 
трудового законодательства РФ.  

2. Метод трудового права: понятие и основные особенности 
правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними 
отношений.  

3. Принципы и функции трудового права России.  
4. Понятие и система источников трудового права.  
5. Понятие, виды субъектов трудового права и их общая 

характеристика.  
6. Понятие и содержание трудового договора.  
7. Структура трудового договора, требования, предъявляемые к его 

содержанию. 
8. Срочные и бессрочные трудовые договоры. 
9. Заключение трудового договора и оформление приема на работу. 

Аннулирование трудового договора.  
10. Гарантии при заключении трудового договора. Отказ в приеме на 

работу, правовые последствия необоснованного отказа в приеме на работу.  
11. Испытание при приеме на работу. Увольнение по результатам 

испытания.  
12. Понятие и виды перевода на другую работу. Общие правила 

перевода на другую работу.  
13. Отстранение от работы: понятие, основания (виды), правила 

применения. Последствия незаконного отстранения.  
14. Общая характеристика и классификация оснований прекращения 

трудового договора.  
15. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: основания, общая характеристика.  
16. Прекращение трудового договора в связи с нарушением 

установленных федеральным законом правил приема на работу.  
17. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию). Прекращение трудового договора по соглашению 
сторон.  

18. Расторжение трудового договора в случаях ликвидации 
организации, прекращения деятельности работодателя, сокращения штатов, 
численности работников: характеристика оснований и условий (порядка) 
увольнения.  

19. Расторжение трудового договора при несоответствии работника 
занимаемой должности или выполняемой работе. Аттестация работников.  



 

 

20. Расторжение трудового договора при смене собственника 
имущества организации или изменении подведомственности, подчиненности 
организации, ее реорганизации.  

21. Расторжение трудового договора в случае неоднократного 
неисполнения работником трудовых обязанностей.  

22. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
случаях однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей.   

23. Понятие и виды рабочего времени. Сокращенное и неполное 
рабочее время.  

24. Режим рабочего времени, способы его установления и виды.  
25. Оплата и нормирование труда 

Задания 2-го типа 

1. Чем трудовой договор отличается от смежных 
гражданскоправовых договоров? Приведите пример.  

2. Что понимается под уважительными причинами отсутствия 
работника на рабочем месте? Приведите пример. 

3. Каковы обязательные и дополнительные условия трудового 
договора? Приведите пример. 

4. Каковы права и обязанности работника и работодателя? 
Приведите пример. 

5. Каковы основания для отстранения работника от работы? 
Приведите пример. 

6. Каков порядок оформления доступа работника к сведениям, 
составляющим коммерческую тайну работодателя? Приведите пример. 

7. Каков порядок увольнения работников при 
несостоятельности (банкротстве) организации-работодателя? 
Приведите пример. 

8. Каков порядок привлечения работников к сверхурочной 
работе и к работе в ночное время? Приведите пример. 

9. Какова продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников? Приведите пример. 

10. Каковы формы оплаты труда работников? Приведите 
пример. 

11. Каковы размеры ограничений удержаний из заработной 
платы? Приведите пример. 

12. Каковы виды времени отдыха работников? Приведите 
пример. 

13. Каков график отпусков и его значение при предоставлении 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска? Приведите пример. 



 

 

14. Каковы основания и порядок предоставления компенсации 
за неиспользованный отпуск? Приведите пример. 

15. Каковы формы и значение охраны труда работников? 
Приведите пример. 

16. Каковы виды дисциплинарной ответственности работника? 
Приведите пример. 

17. Каковы основания и порядок привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности? Приведите пример. 

18. Каковы виды материальной ответственности работника? 
Приведите пример. 

19. Каковы основания и порядок привлечения работника к 
материальной ответственности? Приведите пример. 

20. Какова материальную ответственность работодателя перед 
работником? Приведите пример. 

21. Какова аттестацию рабочих мест по условиям труда? 
Приведите пример. 

22. Каковы виды ответственности работодателя за нарушение 
сроков выплаты заработной платы работнику? Приведите пример. 

23. Охарактеризуйте правила внутреннего распорядка? 
Приведите пример. 

24. Каковы виды материальной ответственности работодателя 
перед работником? Приведите пример. 

25. Каковы пределы материальной ответственности работника? 
Приведите пример. 

Задания 3 типа 
Задача. 1. Стекольщик Сухарев по договоренности с директором 

школы взялся застеклить окна за 4 тыс. рублей. Договор о выполнении 
этой работы был оформлен в виде трудового соглашения. Сухарев 
работал после занятий в классах в течение двух месяцев. По окончании 
работы он потребовал выплатить ему компенсацию за 
неиспользованный отпуск и оплатить листок нетрудоспособности за 10 
дней. 

Законны ли его требования? Определите правовую природу данного 
соглашения.  

Задача. 2. Сергеев был принят в акционерное общество в качестве 
слесаря-ремонтника третьего разряда по трудовому соглашению. 

Какой вид общественных отношений возник в данном случае? 
Распространяются ли на Сергеева нормы трудового права?  

Задача. 3. Член производственного кооператива Денисов и член 
сельскохозяйственного кооператива Федоскин обратились в 



 

 

юридическую консультацию с просьбой разъяснить, в каком порядке им 
должен предоставляться ежегодный отпуск? 

Какой ответ следует дать заявителям?  

Задача. 4. Инженер по организации нормирования труда Сомова 
уволена ввиду того, что завод ликвидирован как государственное 
предприятие и передан в структуру родственного по профилю 
акционерного общества.  

Законно ли данное увольнение?  

Задача. 5. Иванов принят в инструментальный цех 
машиностроительного завода слесарем на основании трудового 
соглашения без указания срока его действия.  

Какой вид общественного отношения возник у Иванова с заводом? 

Распространяются ли на Иванова нормы трудового права?  

Задача. 6. Группа строительных рабочих заключила с 
государственной строительной организацией договор, согласно 
которому обязывалась в течение трех месяцев произвести отделочные 
работы и сдать работу в готовом виде. После окончания срока договора 
и получения соответствующей по договору оплаты рабочие потребовали 
компенсацию за неиспользованный отпуск пропорционально 
отработанному времени. Правомерно ли требование рабочих? В каких 
правоотношениях состояли они со строительной организацией?  

Задача. 7. Администрация предприятия 1 декабря текущего года 
получила письменное уведомление от комиссии по ведению 
коллективных переговоров, созданной советом трудового коллектива, о 
выделении представителей администрации для разработки 
коллективного договора. Через месяц директор предприятия сообщил, 
что он лично будет участвовать в переговорах, но с профсоюзным 
комитетом предприятия. 

Соответствует ли заявление директора порядку ведения 
переговоров, установленному законом? Какую ответственность несут 
представители работодателя за уклонение от участия в коллективных 
переговорах?  

Задача. 8. Представители работников и руководитель 
обособленного структурного подразделения (филиала) предприятия 
подготовили проект коллективного договора на следующий год. Однако 
при обсуждении проекта на общем собрании работников филиала 
возник вопрос о правомерности его заключения, так как филиал был 



 

 

образован три месяца назад и срок действия коллективного договора 
головного предприятия не истек. 

Можно ли заключать коллективные договоры в обособленных 
структурных подразделениях предприятий и организаций? Кто 
является сторонами коллективного договора в подобной ситуации?  

Задача. 9.  В качестве приложения к коллективному договору 
предприятия общее собрание утвердило перечень дополнительных мер 
борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в том числе применение 
штрафа, назначение на работу в ночную смену, обязанность отработать 
дни прогула в выходные дни без оплаты и др.  Законны ли предлагаемые 
меры?  

Задача 10. Артистка Русского драматического театра Семечкина 
проработала в театре более 20 лет, за этот период участвовала более, чем 
в 30 спектаклях. Председатель профсоюзного комитета Духоплавов 
обратился с предложением к директору театра о награждении ее званием 
"Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики" и 
поощрении ценным подарком. 

Какой ответ даст директор театра? Каков порядок присвоения 
почетных званий в Удмуртской Республике? Какими 
нормативноправовыми актами регламентируется порядок присвоения 
почетных званий в Удмуртской Республике?  

Задача 11. Библиотекарь  ПТУ Тряпкина распивала спиртные 
напитки и курила вместе с учеником 11 класса Абрамовичем около 
здания школы. Директор ПТУ Богомолов был возмущен подобными 
действиями, объявил Тряпкиной выговор  и уволил ее по п.8 ч.1 ст.81 ТК 
РФ. 

Правомерны ли действия Директора ПТУ? Каков порядок 
применения дисциплинарных взысканий? Обоснуйте законность 
(незаконность)  применения к Тряпкиной увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания.  

Задача 12. За успешное выполнение сложного задания, заместитель 
директора по финансам ООО «Лунный свет»  Занозов был награжден 
ценным подарком, и ему была объявлена благодарность. 

Может ли работодатель применить сразу два вида поощрений? 
Какие виды поощрений предусмотрены трудовым законодательством?  

Задача 13. 06.03.2016 года с уборщицей служебных помещений 
ООО «Полет» Померанцевой  был расторгнут трудовой договор в связи 
с сокращением численности работников. 26.03.2010 года Померанцева 



 

 

обратилась в органы службы занятости для постановки ее на учет в 
качестве безработной. В течение двух месяцев со дня увольнения 
Померанцева не работала, в связи с чем по месту прежней работы в ООО 
«Полет» за ней сохранялся средний месячный заработок. 03.06.2016 года 
Померанцева была трудоустроена, о чем органом службы занятости ей 
была выдана соответствующая справка. 04.03.2016 года Померанцева 
обратилась к бывшему работодателю ООО «Полет» с заявлением о 
сохранении за ней среднего месячного заработки в течение третьего 
месяца со дня увольнения, т.к. большую часть третьего месяца она была 
безработной. Работодатель ООО «Полет» в удовлетворении изложенной 
в заявлении Померанцевой просьбы отказал, мотивируя тем, что 
средний заработок за третий месяц со дня увольнения сохраняется лишь 
за теми работниками, которые не были трудоустроены на последнюю 
дату месяца. 

Разрешите спор по существу. 
Изменилось ли бы решение задачи, если бы Померанцева 

обратилась в органы службы занятости 07.03.2016 года? 
Какие гарантии и компенсации предусмотрены действующим 

законодательством работникам, трудовой договор с которыми 
расторгнут в связи с сокращением численности или штата работников 
организации?  

Задача 14.  
В связи с исполнением на основании приказа генерального 

директора ОАО «Парус» обязанностей временно отсутствующего 
начальника финансового отдела, заместитель начальника данного 
отдела Зиновьева обратилась с заявлением на имя генерального 
директора ОАО «Парус», содержащим просьбу произвести ей 
установленную коллективным договором доплату в размере 30% 
должностного оклада начальника финансового отдела за исполнение его 
обязанностей без освобождения от своей основной работы. Генеральный 
директор ОАО «Парус» в удовлетворении заявления Зиновьевой 
отказал, ссылаясь на то, что она является штатным заместителем 
начальника отдела и исполнение обязанностей начальника отдела 
входит в круг ее должностных обязанностей, а потому предусмотренная 
коллективным договором доплата ей не полагается. 

Правомерен ли отказ генерального директора ОАО «Парус»?  

Задача 15.  
В связи с необходимостью завершения работы по составлению 

бизнес-плана начальник планово-экономического отдела ЗАО 
«Экспресс» обязал экономистов своего отдела в течение недели 



 

 

оставаться после работы на три часа, а также привлек их к работе в 
выходной день.  

По получении расчетных листков по заработной плате за истекший 
месяц экономисты обнаружили, что им не произведены начисления за 
сверхурочную работу, а также за работу в выходной день. Директор ЗАО 
«Экспресс»  разъяснил экономистам, что согласно действующему на 
предприятии коллективному договору должность «экономист» 
включена в перечень должностей с ненормированным рабочим днем; 
работникам, занимающим такую должность, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью пять календарных дней. В связи с изложенным, у 
работодателя отсутствует обязанность компенсировать экономистам 
сверхурочную работу и работу в выходной день. 

Правомерно ли утверждение директора ЗАО «Экспресс»? 
Правомерно ли экономисты были привлечены к работе сверх 

нормальной продолжительности рабочего времени и к работе в 
выходной день?  

Задача 16. В связи с участившимися случаями несвоевременной 
выплаты заработной платы, работники консервного завода, заручившись 
поддержкой профсоюзного комитета, потребовали у работодателя 
выплаты причитающейся им заработной платы собственными векселями 
завода. Администрация завода отказалась выполнить заявленные 
работниками требования, ссылаясь на то, что законодательство, а 
именно ст. 131 Трудового Кодекса РФ, а также действующий на заводе 
коллективный договор, не предусматривают возможности выплаты 
заработной платы векселями завода.  

Правомерны ли требования работников? 
Какая ответственность работодателя предусмотрена действующим 

законодательством за несвоевременную выплату работникам 
заработной платы?  

Задача 17.   ООО «Севергазстрой», расположенное в г.Ижевске, 
направляет своих работников для выполнения работ вахтовым методом 
в г. Нефтеюганск. Коллективным договором ООО «Севергазстрой» 
установлено, что работникам, выезжающим для выполнения работ 
вахтовым методом в местности, приравненные к районам Крайнего 
Севера, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 12 календарных дней. Дайте оценку 
правомерности данного нормативного условия коллективного договора.  

Задача 18.   Игнатьева, мать двоих детей, находилась в очередном 
отпуске с 14 июля 2007 года по 10 августа 2007 года. 



 

 

8 августа 2007 года она обратилась к руководителю организации с 
просьбой о продлении ей отпуска на десять дней, так как с 21 по 30 июля 
в связи с болезнью ребенка ей был выдан листок нетрудоспособности. 
Руководитель организации отказался продлить Игнатьевой отпуск. 
Правомерно ли решение руководителя данной организации? В каких 
случаях и в каком порядке допускается продление и перенесение 
отпусков? На какие виды отпусков не распространяются правила об их 
продлении и перенесении? Дайте мотивированный ответ.  

Задача 19. В правовую инспекцию труда поступило заявление  от 
работников ОАО «Зангари» о нарушении работодателем 
законодательства об отпусках: а) Карпенко, приглашенный переводом с 
другого предприятия, получил отказ в предоставлении отпуска через 3 
месяца после поступления на работу; б) Голенко, имеющему право на 
отпуск, продолжительностью 31 день, и несовершеннолетнему 
Сидоренко отказали в замене части отпуска сверх 28 дней денежной 
компенсацией; в) Тимошенко, матери четырех детей (3, 8, 14 лет и 
ребенка-инвалида17 лет) отказано в предоставлении отпуска в сентябре 
с присоединением к нему 2-х недель отпуска без сохранения заработной 
платы; г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у 
него жена родила двойню; д) заместителю директора Романенко за 
прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и перенесли его с августа на 
ноябрь; ж) гардеробщик Проценко по производственной необходимости 
был отозван из отпуска. Подготовьте мотивированный письменный 
ответ правового инспектора труда на поступившее заявление 
работников.  

Задача 20. Главный бухгалтер предприятия был направлен в 
командировку для проведения проверки работы филиала, где 
установленными выходными днями были воскресенье и понедельник 
(по его месту работы выходными днями являлись суббота и 
воскресенье). Выехав в субботу и пробыв в командировке 2 недели, 
главный бухгалтер вернулся в 12 часов дня в понедельник. По причине 
его отсутствия было сорвано плановое совещание, и генеральный 
директор потребовал объяснительную. Главный бухгалтер объяснил, 
что после тяжелой дороги ему необходим был отдых и попросил 
компенсировать ему день отъезда и возвращения из командировки 
предоставлением других дней отдыха как за работу в выходные дни. 
Правомерны ли требования главного бухгалтера? Чем регулируются 
особенности направления работников в служебные командировки? 
Каков режим рабочего времени и времени отдыха для командированных 
работников?  



 

 

Задача 21. Для предотвращения простоя двух цехов зам. 
генерального директора по производству приказал выйти на работу в 
выходные дни ремонтную бригаду для выполнения заранее не 
предвиденных работ, пообещав компенсировать эту работу 
предоставлением двух дополнительных дней отдыха. Проверьте 
соответствие приказа действующему законодательству? Как изменится 
ситуация, если среди членов бригады окажутся несовершеннолетний, 
женщина, имеющая ребенка 2-х лет и инвалид?  

Задача 22. В связи с переходом предприятия на непрерывный 
график работы и невозможностью предоставления обеденного перерыва 
для отдельных категорий работников, директор завода своим приказом 
установил обеденный перерыв продолжительностью 15 мин. Перерыв 
предоставлялся поочередно группам работников и тем самым ход 
производственного процесса не нарушался. Правомерен ли приказ 
директора?  

Задача 23. Работники шахты «Черные дрозды» работали в течение 
вахты, длящейся 28 дней. Ввиду не прибытия новой смены, мастер издал 
приказ о продлении вахты  на пять дней. Законен ли приказ?  Как 
учитывается и компенсируется переработка в данном случае?  

Задача 24. Председатель сельскохозяйственного кооператива 
утвердил график работы, предусматривающий суммированный учет 
рабочего времени с учетным периодом 1 год, а также 
продолжительность работы в напряженные периоды 
сельскохозяйственных работ – 10 часов, в зимнее время – 5 часов. 
Проанализируйте график на предмет соответствия его действующему 
законодательству.  

Задача 25. В связи с участившимися случаями несвоевременной 
выплаты заработной платы, работники консервного завода, заручившись 
поддержкой профсоюзного комитета, потребовали у работодателя 
выплаты причитающейся им заработной платы собственными векселями 
завода. Администрация завода отказалась выполнить заявленные 
работниками требования, ссылаясь на то, что законодательство, а 
именно ст. 131 Трудового Кодекса РФ, а также действующий на заводе 
коллективный договор, не предусматривают возможности выплаты 
заработной платы векселями завода.  

Правомерны ли требования работников? 
Какая ответственность работодателя предусмотрена 

действующим законодательством за несвоевременную выплату 
работникам заработной платы?  
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