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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля).  
Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о технологиях трудоустройства с последующим применением их в 
профессиональной деятельности и формирование практических навыков по поиску работу 
и трудоустройству.  

Задачи дисциплины (модуля):  
- приобрести знания о современных подходах к управлению карьерой,   
- научиться  выбирать и реализовывать эффективную стратегию поведения на 

рынке труда,  
- приобрести навыки поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации о ситуации на рынке труда, по вопросам трудоустройства и занятости,  
- научиться применять методы и инструменты трудоустройства на практике.  

  
  
1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  
Дисциплина (модуль) «Технологии трудоустройства» реализуется в вариативной 

части основной профессиональной образовательной реализуется в вариативной части 
основной профессиональной образовательной программы 38.05.02 Таможенное дело 
очной формы обучения.  

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» базируется на 
знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе изучения дисциплины «Технологии 
самоорганизации и эффективного взаимодействия».  

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства»  является базовым 
для последующего освоения программного материала  дисциплин (модулей): «Проектная 
деятельность».  

  
1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-2, УК-6 в соответствии с основной 
профессиональной образовательной программой.  

  
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты:  
  

Категория 
компетенций  

Код 
компетенции  

Формулировка 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции  

Результаты 
обучения  

Системное и 
критическое 
мышление  

УК-1  Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 

УК-1.1.  
Анализирует 
проблемную ситуацию, 
выделяя ее базовые 
составляющие;  
УК-1.2.  

Знать: диагностику 
критических 
ситуаций и способы 
их систематизации  
Уметь: 
вырабатывать 
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основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий  

Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует 
информацию, 
требуемую для 
решения проблемной 
ситуации;  
УК-1.3. При анализе 
проблемной ситуации 
отличает факты от 
мнений, 
интерпретаций, оценок, 
формирует 
собственные мнения и 
суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку зрения  
УК-1.4.  
Рассматривает и 
предлагает возможные 
варианты решения 
проблемной ситуации, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

стратегию действий 
по результатам 
анализа 
проблемных 
ситуаций.  
Владеть: навыками 
системных действий 
по анализу и 
выработке 
стратегий 
деятельности в 
проблемных 
ситуациях  

Разработка и 
реализация проектов  

УК-2  Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла  

УК-2.1. Определяет 
круг задач в рамках 
реализации проекта на 
всех этапах его 
жизненного цикла;  
УК-2.2. Предлагает 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые 
результаты; оценивает 
предложенные 
способы с точки 
зрения соответствия 
цели проекта;  
УК-2.3. Планирует 
реализацию проекта в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых  
норм;  
УК-2.4. Выполняет 
задачи на всех этапах 
реализации проекта в 
зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 

Знать: систему 
органов 
государственной 
власти и 
управления; систему 
права в Российской 
Федерации; 
характеристику 
основных отраслей 
права российской 
правовой системы; 
содержание 
правового 
регулирования 
общественных 
отношений 
Уметь: 
руководствоваться 
требованиями 
нормативных 
правовых актов при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: навыками 
правовой оценки 
событий, 
сопровождающих 
профессиональную 
деятельность; 
навыками поиска, 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Объем и содержание дисциплины (модуля), включая контактную работу 
обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единицы.   

Вид учебной работы  
Всего 
часов  

 Семестры  
3             

Аудиторные учебные занятия, всего  20  20             

результатами и 
точками контроля, при  
необходимости 
корректирует способы 
решения задач;  
УК-2.5 Представляет 
результаты проекта, 
предлагает 
возможности их 
использования и/или 
совершенствования 

анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6  Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни  

УК-6.1.  
Формулирует цели 
личностного развития и 
условия их 
достижения, исходя из 
тенденций развития 
современного мира и 
индивидуально-
личностных 
особенностей  

Знать:   
- понятие, 
содержание, формы 
личных, 
политических, 
социальных, 
экономических, 
культурных прав, 
свобод и 
обязанностей 
личности; - 
международную 
систему защиты 
прав человека. 
Уметь:  
- осуществлять 
толкование и 
сравнительный 
анализ 
международных и 
гуманитарных 
документов и 
российского 
законодательства. 
Владеть:  
- навыками 
формирования 
предложений по 
совершенствованию 
правозащитных 
механизмов.  
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В том числе контактная работа 
обучающихся с преподавателем        

  
         

Учебные занятия лекционного типа  10  10             
Учебные занятия семинарского типа  10  10             
Лабораторные занятия  0  0             
Самостоятельная работа 
обучающихся*, всего  36  36  

  
         

В том числе:                   
Подготовка к лекционным и 
практическим занятиям,  
самостоятельное изучение разделов 
дисциплины в ЭИОС  

17  17  

  

         

Выполнение практических заданий  17  17             
Рубежный текущий контроль  2  2             
Вид промежуточной аттестации, 
контроль (час)   зачет  зачет  

  
         

Общая трудоемкость дисциплины  
(модуля), з.е.  2  2  

  
         

  
  Учебно-тематический план по очной форме обучения  

 
 № п/п  Раздел, тема   Виды учебной работы, академических часов    

 

 

 

Контактная работа обучающихся 
 с преподавателем  

  

 
    

1  2  3   4  5  6  7  8    
  3 семестр     

1.  

РАЗДЕЛ 1. Рынок 
труда: сущность, 
элементы, механизм  
функционирования  
  
  

36  

 

16  

16  

4    4  

8  

5.  

РАЗДЕЛ  2.  
Технологии 
эффективного  
трудоустройства  
  

36  

 

16  

20  

6    6  

8  

Общий объем, часов  72   36  
  36  10    10  16  

Форма промежуточной 
аттестации  

 
зачет  
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
 

 3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) по 
очной форме обучения  

  

Раздел, тема  
Всего  
СРС + 

контроль  

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 
контроль  

  

 

 

  
 

 
Семестр 3  

РАЗДЕЛ 1. Рынок 
труда: сущность,  
элементы, 
механизм  
функционирования  
  
  

18  8  

Подготовка к 
лекционным и  
практическим 

занятиям,  
самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС  

8  реферат  2  тестирование  0  

РАЗДЕЛ  2.  
Технологии 
эффективного 
трудоустройства  
  

18  8  

Подготовка к 
лекционным и  
практическим 

занятиям,  
самостоятельное 

изучение раздела в 
ЭИОС  

8  Творческая 
работа  2  тестирование  0  

Общий объем, 
часов  36  16     16     4     0  

Форма промежуточной 
аттестации  

   
зачет  

   

  
  

  3.2.  Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)  
  
 РАЗДЕЛ 1. Рынок труда: сущность, элементы, механизм функционирования  

   
Цель: сформировать систему знаний о современных подходах к анализу рынка труда 

и научиться использовать их в профессиональной деятельности.  
  
Тема 1.1. Общая характеристика рынка труда  
Перечень изучаемых элементов содержания  
Сущность рынка труда. Спрос и предложение. Рабочая сила как товар. Особенности 

рынка труда. Элементы рынка труда. Субъекты рынка труда. Классификация рынков труда. 
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Механизм функционирования рынка труда. Регулирование рынка труда. Сегментация 
рынка труда. Молодежный рынок труда. Трансформация рынка труда. Инвестиции в 
человеческий капитал.  
Карьера. Управление карьерой. Факторы карьерного продвижения.  

Вопросы для самоподготовки:  
1. Конкуренция на рынке труда.  
2. Основные модели национальных рынков труда.  
3. Современные тенденции развития молодежного рынка труда  
  
Тема 1.2. Занятость и безработица  
Перечень изучаемых элементов содержания  
Социально-экономическая сущность занятости. Структура занятости. Виды 

занятости. Современные формы занятости. Гибкая занятость. Безработица. Уровень 
безработицы. Причины безработицы. Виды безработицы.  Социально-экономические 
последствия безработицы.  
Безработица как социально-психологическая проблема. Социальная поддержка 
безработных.  

Вопросы для самоподготовки:  
1.  Занятость населения как объект государственного регулирования 2. Новые формы 

занятости в рыночной экономике  
3. Особенности занятости студентов.  
  
   
РАЗДЕЛ 2. Технологии эффективного трудоустройства  
  
Цель: сформировать целостную систему знаний об инструментах поиска работы, 

овладеть навыками поиска работы и проведения мониторинга рынка труда.  
  
Тема 2.1. Поиск работы: выбор стратегии и основные инструменты  
Перечень изучаемых элементов содержания:  

Выбор профессии. Ошибки при выборе профессии. Поведение на рынке труда. Оценка 
конкурентоспособности. Стратегии поведения на рынке труда. Концепция «карьерных 
якорей» Э.Шейна.  Принципы формирования карьерных целей.  Профориентация. 
Самомаркетинг. Мониторинг рынка труда. Выбор работодателя.  

Вопросы для самоподготовки:  
1. Основные направления самомаркетинга на рынке труда.  
2. Пути повышения конкурентоспособности на рынке труда.  
3. Факторы, определяющие выбор стратегии поведения при поиске работы.  
  
 Тема 2.2. Методы эффективного трудоустройства  
Перечень изучаемых элементов содержания:  
Этапы поиска работы. Поиск вакансий. Источники информации о вакансиях. 

Обращение в кадровые агентства. Обращение в Государственную службу занятости 
населения.  Использование интернет-ресурсов.  Superjob.ru, Hh.ru. Социальные сети и 
профессиональные сообщества. Типичные ошибки при поиске работы. Резюме. Виды 
резюме. Структура резюме. Правила оформления резюме. Переписка с работодателем. 
Собеседование. Интервью при приеме на работу. Психологические особенности 
прохождения интервью. Тестирование. Правовые аспекты трудоустройства.  
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Вопросы для самоподготовки:  
1. Основные документы при приеме на работу  
2. Этапы эффективной подготовки к собеседованию с работодателем.  
3. Карьерное портфолио.  

  
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ   

  
РАЗДЕЛ 1.  

  
Форма - реферат  

  
Примерный перечень тем рефератов  

   
1. Современные подходы к изучению рынка труда.  
2. Трансформация занятости в условиях постиндустриальной экономики.  
3. Роль государства в регулировании занятости студентов.  
4. Роль государства в регулировании занятости выпускников вузов.  
5. Особенности поведения различных категорий соискателей рабочих мест.  
6. Дифференциация мотивационных предпочтений работников различных 

категорий.  
7. Зарубежный опыт взаимодействия вузов и организаций-работодателей.   
8. Роль вузов в трудоустройстве выпускников: опыт ведущих вузов России.  
9. Взаимодействие компании с кадровыми агентствами.  
10. Взаимодействие компании с органами Государственной службы занятости 

населения.  
  

РАЗДЕЛ 2.  
  

Форма – творческая работа  
  

Необходимо провести обзор  вакансий в определенном сегменте рынка труда.   
Рекомендуется использовать  Superjob.ru, Hh.ru.  
Ответить на вопросы:  
- Насколько востребованы  на рынке труда такие специалисты?   
- На какие должности они могут претендовать?   
- Какова минимальная, максимальная, средняя зарплата?  
- Каковы основные требования, предъявляемые к данным специалистам?   
- Чем конкретно может заниматься такой специалист в организации?  

  
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

  
Форма рубежного контроля - тестирование  

  
  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2  
  
Форма рубежного контроля: тестирование  
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 
(модулю)  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме.  

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы  
  

Код 
компете 

нции  

Содержание компетенции   
(части компетенции)  

  
Результаты обучения  

Этапы 
формирования 
компетенций в  

процессе освоения  
образовательной 

программы  
УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий  

Знать: диагностику 
критических ситуаций и 
способы их систематизации     

Этап формирования 
знаний  

Уметь: вырабатывать 
стратегию действий по 
результатам анализа 
проблемных ситуаций.  

Этап формирования 
умений  

Владеть: навыками 
системных действий по 
анализу и выработке 
стратегий деятельности в 
проблемных ситуациях 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

УК-2  Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла  

Знать: систему органов 
государственной власти и 
управления; систему права в 
Российской Федерации; 
характеристику основных 
отраслей права российской 
правовой системы; 
содержание правового 
регулирования общественных 
отношений 

Этап формирования 
знаний  

Уметь: руководствоваться 
требованиями нормативных 
правовых актов при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 

 

Этап формирования 
умений  
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Владеть: навыками правовой 
оценки событий, 
сопровождающих 
профессиональную 
деятельность; навыками 
поиска, анализа и 
использования нормативных 
и правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

УК-6  Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни  

Знать:   
- понятие, содержание, формы 
личных, политических, 
социальных, экономических, 
культурных прав, свобод и 
обязанностей личности; - 
международную систему 
защиты прав человека. 

Этап формирования 
знаний  

Уметь:  
- осуществлять толкование и 
сравнительный анализ 
международных и 
гуманитарных документов и 
российского 
законодательства. 

Этап формирования 
умений  

Владеть:  
- навыками формирования 
предложений по 
совершенствованию 
правозащитных механизмов. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

  
  

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
Код компетенции  Этапы 

формирования 
компетенций  

Показатель 
оценивания 

компетенции  

Критерии и шкалы 
оценивания  

УК-1, УК-2,  
УК-6  

Этап формирования 
знаний.  

Теоретический блок 
вопросов.  

  
Уровень освоения 

программного  
материала, логика и 

грамотность  
изложения, умение 

самостоятельно  
обобщать и излагать 

материал  

1) обучающийся 
глубоко и прочно 
освоил программный 
материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, 
грамотно и логически 
стройно его излагает, 
тесно увязывает с 
задачами и будущей 
деятельностью, не 
затрудняется с 
ответом при 
видоизменении 
задания, умеет 
самостоятельно 
обобщать и излагать 



13 
 

 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов;  
2) обучающийся 
твердо знает 
программный 
материал, грамотно и 
по существу излагает 
его, не допуская 
существенных 
неточностей в ответе 
на вопрос, может 
правильно применять 
теоретические 
положения  -7-8 
баллов;  
3) обучающийся 
освоил основной 
материал, но не знает 
отдельных деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушает 
последовательность в 
изложении 
программного  
материала - 5-6 
баллов;  
4) обучающийся 
не знает значительной 
части программного 
материала, допускает 
существенные  ошибки  
-0-4 балла.  
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УК-1, УК-2,  
УК-6 

Этап формирования 
умений.  

Аналитическое задание  
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы,  
проблемные ситуации 

и т.д.)  
  

Практическое 
применение  

теоретических 
положений  

применительно к  
профессиональным  

задачам, обоснование  
принятых решений   

  
  
  
  
  

1) свободно справляется 
с задачами и 
практическими 
заданиями, правильно 
обосновывает принятые 
решения, задание 
выполнено верно, даны 
ясные аналитические 
выводы к решению 
задания,  
подкрепленные теорией 
- 9- 
10  баллов;  
2) владеет 
необходимыми 
умениями и навыками 
при выполнении 
практических заданий, 
задание выполнено 
верно, отмечается 
хорошее развитие 
аргумента, однако 
отмечены погрешности 
в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании -7-8 
баллов;  
3) испытывает 
затруднения в 
выполнении 
практических заданий, 
задание выполнено с 
ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 
заключения к 
решению5-6 баллов;  
4) практические 
задания, задачи 
выполняет с большими 
затруднениями или 
задание не выполнено 
вообще, или задание 
выполнено не до конца, 
нет четких выводов и 
заключений по 
решению задания, 
сделаны неверные 
выводы по решению 
задания - 0-4 баллов.  

УК-1, УК-2,  
УК-6 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта.   

Аналитическое задание  
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы,  
проблемные ситуации 

и т.д.)  
  
  

Решение практических 
заданий и задач,  

владение навыками и 
умениями при  
выполнении  

практических заданий,  
самостоятельность, 
умение обобщать и  
излагать материал.  
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4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

  
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
  

Теоретический блок вопросов:  
1. Рынок труда: сущность и функции.  
2. Занятость населения как объект государственного регулирования.  
3. Виды безработицы.  
4. Конкуренция на рынке труда.  
5. Социально-экономические последствия безработицы.  
6. Классификация занятости.  
7. Основные элементы рынка труда.  
8. Современные подходы к изучению рынка труда.  
9. Концепции маркетинга рабочей силы.  
10. Трансформация занятости в условиях постиндустриальной экономики.  
11. Основные партнеры организации на внешнем рынке труда.   
12. Государственная  служба занятости населения и ее функции.   
13. Роль частных  структур занятости на рынке труда.   
14. Взаимодействие организации с Государственной службой занятости населения.  
15. Взаимодействие организации с частными структурами занятости.  
16. Взаимодействие организации с учебными заведениями.  
17. Взаимодействие государственных структур занятости населения с компаниями-

работодателями в странах с развитой рыночной экономикой.  
18. Функции и направления деятельности кадровых агентств.  
19. Позитивные и негативные аспекты деятельности кадровых агентств.  
20. Роль государства в регулировании занятости подростков.  
21. Роль государства в регулировании занятости студентов.  
22. Роль государства в регулировании занятости выпускников вузов.  
23. Активная и пассивная политика занятости населения в России.  
24. Особенности поведения различных категорий соискателей рабочих мест.  
25. Технологии деятельности кадровых агентств.  
26. Зарубежный опыт взаимодействия вузов и организаций-работодателей.   
27. Роль вузов в трудоустройстве выпускников: опыт ведущих вузов России.  
28. Сущность и элементы самомаркетинга на рынке труда.  
29. Общие правила составления резюме.  
30. Подготовка к собеседованию с работодателем  

  
 Аналитическое задание   

  
Пример  

  
Необходимо провести сравнительный анализ деятельности государственных и 

частных структур занятости в России.  
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    Государственная 
служба занятости 
населения   

Кадровые агентства  

2  Роль и задачи на рынке труда      
3  Основные виды услуг      
4  Основные получатели услуг      
5  Финансовые условия получения 

услуг  
    

6  Позитивные  и негативные стороны 
деятельности  

    

  
4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов.  
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине 
(модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена и по системе зачтено/не зачтено для 
зачета.  

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 
оценки качества освоения основных образовательных программ обучающихся, разработанным 
ИМЭС.  

  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 
дисциплины (модуля)  

5.1.1. Основная литература  
1. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 575 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-14217-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496601 

2. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. 
Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489420 

 
5.1.2. Дополнительная литература  
1. Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, 

Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495709 

2. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное 
обучение и развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

https://urait.ru/bcode/496601
https://urait.ru/bcode/489420
https://urait.ru/bcode/495709
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Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494037  

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

 
№ 
№  

Название 
электронного 

ресурса  

Описание электронного ресурса  Используемый для 
работы адрес  

1.  ЭБС  
«Университетская 
библиотека онлайн»  

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 
издательств  

http://biblioclub.ru/  
  

2.  Образовательная 
платформа Юрайт  

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.  

 https://urait.ru/  
  

 
5.3.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 
самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 
лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной в 
электронной информационно-образовательной среде ИМЭС.  

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.  

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 
его проведения.  

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем.  

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 
поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:  

− знакомит с новым учебным материалом;  
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;  
− систематизирует учебный материал;  
− ориентирует в учебном процессе.   
С этой целью:  
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;  
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;  

https://urait.ru/bcode/494037
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 
тетради;  

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции;  

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;  
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  
Подготовка к занятию семинарского типа  
При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий семинарского 

типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 
на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний.  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление 
с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной работы/практического 
занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами.  

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает:  
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 
предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при работе 
в лаборатории;  

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 
тематики.  

Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки по 
каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного 
контроля и допуска к зачету или экзамену. При получении неудовлетворительных результатов 
обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 
промежуточной аттестации.  

Самостоятельная работа.   
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 
используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о самостоятельной 
работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы по 
дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 
(модулю»).  

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля)  
 
5.4.1. Средства информационных технологий  
1. Персональные компьютеры;  
2. Средства доступа в Интернет;  
3. Проектор.  

  
5.4.2. Программное обеспечение   
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое); 
- 7-zip – архиватор (зарубежное, свободно распространяемое); 
- Comodo Internet Security (зарубежное, свободно распространяемое). 
  



19 
 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных   
 
№ 
№  

Название электронного 
ресурса  

Описание электронного ресурса  Используемый для 
работы адрес  

1.  ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн»  

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, 
публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к 
наиболее востребованным материалам 
по всем  
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств  

http://biblioclub.ru/  
  

2.  Образовательная платформа 
Юрайт  

Электронно-библиотечная система 
для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по 
различным дисциплинам.  

 https://urait.ru/  
  

  

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 
дисциплине (модулю)  

Для изучения дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» в рамках 
реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 
38.05.02 Таможенное дело используются:  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 
мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 
звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).   

Учебная аудитория для занятий семинарского типа - компьютерный класс с 
обеспечением работы в локальной сети и выхода в Internet, а также оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 
мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 
звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ИМЭС  

5.6 Образовательные технологии  
При реализации дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 
электронного обучения.  

Освоение дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства»  предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 
учебных занятий в форме, разбор конкретных ситуаций и практических задач в сочетании 
с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.   

Учебные часы дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» 
предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 
аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 
применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный 
учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы.  
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