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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о формах, основаниях и порядке снижения стоимости 
платных образовательных услуг (далее – Положение) в Автономной некоммерческой 
организации высшего образования «Институт международных экономических связей» (далее 
– ИМЭС, Институт) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012               № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 
15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», 
Устава Института, Положения о правилах оказания платных образовательных услуг и 
определяет основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг путем 
предоставления обучающимся льгот и скидок по оплате указанных услуг. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок снижения стоимости платных 
образовательных услуг, оказываемых по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц (далее - договор об образовании) в целях усиления 
мотивации обучающихся для достижения высоких образовательных результатов и оказания 
социальной помощи и поддержки обучающимся. 

1.3. Скидки по оплате образовательных услуг могут предоставляться при поступлении 
в Институт на программы высшего образования или во время обучения на указанных 
программах (при наступлении соответствующих обстоятельств) на всех формах обучения 
(очной, очно-заочной и заочной). 

1.4. Скидки по оплате образовательных услуг обучающимся на дополнительных 
образовательных программах регламентируются отдельными приказами ректора. 

1.5. Все виды скидок по оплате образовательных услуг устанавливаются приказом 
ректора Института по личному заявлению обучающегося сроком на один учебный семестр.  

1.6. Скидка по оплате образовательных услуг предоставляется за счет средств от 
приносящей доход деятельности, осуществляемой Институтом. 

1.7. В случае, когда обучающийся имеет право претендовать на предоставление 
скидок по нескольким основаниям, ему назначается максимальная из этих скидок. При этом 
скидки не суммируются. 

1.8. Скидки по оплате образовательных услуг не предоставляются в случае: 
− наличия у обучающегося академической задолженности; 
− наличия у обучающегося просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг; 
− наличия нарушения обучающимся требований Устава ИМЭС и/или Правил 

внутреннего распорядка в течение года до даты заявления;  
− наличия дисциплинарного взыскания в течение года до даты заявления; 
− нарушения Правил и условий приема на обучение (для поступающих на 1 

курс); 
− несоблюдения срока подачи заявления на предоставление скидки. 

1.9. Обучающийся может быть лишен скидки до окончания срока, на который она 
была предоставлена, при возникновении обстоятельств, указанных в п. 1.8. Лишение скидки 
оформляется приказом ректора. Информация об отмене скидки и/или скан-копия приказа 
направляется обучающемуся на электронную почту. 

1.10. Если обучающемуся предоставляется академический отпуск, отпуск по 
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
(далее - отпуск), то скидка по оплате обучения сохраняется после выхода его из отпуска на 
оставшуюся часть оплаченного периода обучения.  

1.11. В случае отчисления обучающегося из Института по любым основаниям и 
последующего его восстановления в Институте ранее предоставленная скидка не 
сохраняется.  

1.12. С даты введения в действие настоящего Положения ранее установленные 
скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были предоставлены. 
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2. Порядок предоставления скидок  

2.1. Скидка при поступлении предоставляется на основании заявления поступающего, 
которое подается в приемную комиссию (отдел организации приема) совместно с другими 
документами, необходимыми для зачисления поступающего, в срок не позднее 5 рабочих 
дней до зачисления.  

2.2. Скидка во время обучения предоставляется на основании заявления 
обучающегося, которое подается в деканат соответствующей формы обучения лично или 
через сервис электронной образовательной среды не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала 
обучения в очередном учебном семестре в соответствии с календарным учебным графиком. 

2.3. В заявление о предоставлении скидки в обязательном порядке указываются 
основание предоставления скидки, размер скидки, период обучения, на который 
предоставляется скидка, в соответствии с локальными нормативными и распорядительными 
актами, регулирующими оплату обучения в ИМЭС. К заявлению прилагаются копии 
документов, подтверждающих право на скидку (в случае, когда такие документы должны 
быть представлены). 

2.4. Сотрудник отдела организации приема или деканата в течение 2 рабочих дней 
после поступления заявления проверяет верность и полноту указанных в заявлении сведений, 
наличие оснований на скидку, отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 1.8. настоящего 
Положения и передает заявление на согласование ректору. 

2.5. Обучающемуся/поступающему может быть отказано в приеме заявления в 
следующих случаях: 

− если заявление содержит неполные или заведомо неверные сведения; 
− если заявитель не предоставил документы, подтверждающие право на 

соответствующую скидку, указанную в заявлении (в случае, когда такие документы должны 
быть представлены); 

− если заявление не предоставлено в установленный в настоящем Положении срок; 
− по другим основаниям, указанным в п. 1.8 настоящего Положения. 
2.6. В случае отказа в приеме заявления обучающийся информируется, в том числе 

посредством письма, направляемого на его электронную почту, указанную в договоре об 
образовании. После устранения выявленных нарушений обучающийся может повторно 
подать заявление на скидку при условии соблюдения установленных сроков. 

2.7. После проверки оснований на скидку и согласования ректором заявления в срок 
не позднее 5 рабочих дней после приема заявления готовится приказ о предоставлении 
скидки к договору об образовании с указанием размера и условий предоставления скидки. 

2.8. Окончательное решение о предоставлении скидки по оплате образовательных 
услуг принимает ректор Института. 

2.9. Обучающегося информируют о принятом решении путем направления 
обучающемуся или размещении в личном кабинете электронной среды обучающегося 
квитанции об оплате стоимости обучения за соответствующий семестр с учётом 
согласованной (применённой) скидки, а также посредством письма, направляемого на его 
электронную почту, указанную в договоре об образовании. 

Отсутствие вышеуказанной квитанции означает, что снижение стоимости платной 
образовательной услуги в соответствующем семестре не согласовано и не применяется. 

2.10. Иных согласований или заключение отдельного дополнительного соглашения 
о снижении стоимости платной образовательной услуги к договору об образовании не 
требуется, при этом полная стоимость образовательных услуг по договору об образовании за 
весь период освоения обучающимся образовательной программы определяется как сумма 
стоимостей образовательных услуг по образовательной программе за все учебные годы 
(семестры) освоения образовательной программы с учетом всех предоставленных 
Обучающемуся скидок и не может превышать полную стоимость образовательных услуг за 
весь период обучения обучающегося, указанную договоре об образовании. 

2.11. Все скидки предоставляются на один учебный семестр. Для того чтобы 
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продлить скидку на следующий учебный семестр, обучающемуся необходимо повторно в 
установленные сроки подать заявление и пройти процедуру согласования. В случае 
исчезновения оснований на скидку или возникновения обстоятельств, указанных в п. 1.8. 
настоящего Положения, право на скидку утрачивается, начиная со следующего семестра. 

3. Скидки при наличии достижений и по результатам предыдущего 
обучения 

3.1. При поступлении на образовательные программы высшего образования – 
программы бакалавриата, программам специалитета предоставляются следующие скидки: 

3.1.1 в размере 20% на первый семестр обучения, если поступающий имеет 
аттестат о среднем общем образовании с отличием, или диплом о среднем профессиональном 
образовании с отличием; 

3.1.2 в размере 20% на первый семестр обучения, если поступающий является 
победителем или призером Всероссийской олимпиады школьников за 11 класс;  

3.1.3 в размере 20% на первый семестр очной формы обучения, если 
поступающий имеет суммарно по трем предметам ЕГЭ, принимаемым в качестве 
вступительных испытаний на соответствующую образовательную программу, не ниже 210 
баллов (только для поступающих на основании ЕГЭ на очную форму обучения); 

3.1.4 в размере 10% на первый семестр очной формы обучения, если 
поступающий имеет суммарно по трем предметам ЕГЭ, принимаемым в качестве 
вступительных испытаний на соответствующую образовательную программу, от 180 до 209 
баллов (только для поступающих на основании ЕГЭ на очную форму обучения). 

3.2. Обучающемуся, полностью освоившему образовательную программу одного 
учебного семестра только на оценки «отлично», предоставляется на следующий учебный 
семестр скидка в размере 20% от стоимости учебного семестра, в котором образовательная 
программа освоена на оценки «отлично». Учитываются только оценки, полученные в 
основной период обучения, установленный календарным учебным графиком. Оценки, 
полученные на повторной аттестации (на пересдаче), не учитываются. 

3.3. Обучающемуся, имеющему выдающиеся успехи в научной, образовательной, 
просветительской деятельности (например, победа в конкурсе или олимпиаде, участие в 
качестве члена рабочей группы в научно-исследовательских работах ИМЭС, получение 
гранта и др.), по решению ректора может быть установлена скидка на следующий учебный 
семестр в размере 10-20% от стоимости учебного семестра, в котором появились указанные 
выдающиеся заслуги. Решение о скидке принимается на основании ходатайства проректора 
или декана.  

4. Скидки при одновременном обучении 

4.1. Членам одной семьи, проживающим совместно, или родственникам 
(братья/сестры, супруги, родители и дети), одновременно обучающимся в ИМЭС на 
программах высшего образования, предоставляется скидка в размере 20%. Скидка 
предоставляется каждому обучающемуся в период одновременного обучения. Решение о 
предоставлении скидки для дальних родственников принимается ректором индивидуально. 

4.2. Обучающемуся, параллельно осваивающему вторую образовательную 
программу высшего образования в ИМЭС, предоставляется скидка 30% на обучение по 
второй образовательной программе в период параллельного обучения. Скидка 
предоставляется на обучение только по очно-заочной или заочной форме. После успешного 
окончания одной из двух программ обучающийся может претендовать на скидку в 
соответствии с п 3.3. 

4.3. Обучающемуся, успешно завершившему обучение по одной программе высшего 
образования в ИМЭС и поступившему на обучение по второй программе высшего 
образования, предоставляется скидка 30%.  
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4.4. Выпускникам Автономной некоммерческой организации профессионального 
образования "Колледж мировой экономики и передовых технологий" (КМЭПТ), успешно 
завершившим обучение по программе среднего профессионального образования в КМЭПТ и 
поступившим на обучение по программе высшего образования в ИМЭС, предоставляется 
скидка в размере 20%.  

5. Социальные скидки 

5.1. Детям-сиротам и детям, находящимся под опекой (попечительством) физического 
лица, учреждения (интерната), обучающимся по очной форме предоставляется скидка 20%. 

5.2. Инвалидам I или II группы, которым не противопоказано обучение по 
программам высшего образования, предоставляется скидка в размере 20%.  

5.3. В исключительных случаях (значительное ухудшение материального положения, 
потеря кормильца в период обучения в ИМЭС и т.п.) по решению ректора обучающемуся 
может быть установлена скидка. Размер скидки определяется индивидуально. Скидка по 
данному пункту применяется, если указанные обстоятельства наступили в период обучения. 

6. Скидки в зависимости от способа оплаты 

6.1 При оплате образовательных услуг в рассрочку с использованием услуг третьей 
стороны (банка или финансовой организации), имеющей соглашение о сотрудничестве с 
Институтом и предоставившей Обучающемуся кредит или заём для оплаты обучения, 
Обучающемуся предоставляется скидка в размере, равном стоимости услуг третьей стороны. 

Предоставленная Обучающемуся скидка является компенсацией суммы процентов, 
которые Обучающийся уплачивает третьей стороне за предоставление денежных средств для 
оплаты образовательных услуг в рассрочку.    

6.2 В период основной приемной кампании по решению ректора может быть 
установлена скидка за единовременную полную оплату обучения в семестре за счет 
собственных средств. Размер и условия предоставления скидки регламентируются приказом 
ректора. 

7.  Скидки по акциям 

7.1 В период приемной кампании возможны акции, предусматривающие льготы по 
оплате за обучение, размер и период действия которых определяются приказом ректора 
Института. 

7.2 Скидки на оплату обучения предоставляются сотрудникам и детям сотрудников 
профильных организаций, с которыми Институтом заключены договоры о сотрудничестве и 
практической подготовке. Размер и период действия скидки определяется в соответствии с 
условиями заключенных Институтом договоров о сотрудничестве и практической 
подготовке, на основании приказа ректора Института. 

8. Скидки сотрудникам ИМЭС, их детям и родственникам 

8.1 Сотрудникам ИМЭС и их родственникам предоставляются следующие скидки: 
8.1.1. в размере 20% на обучение сотрудников ИМЭС или детей сотрудников 

ИМЭС, если сотрудник имеет стаж работы в ИМЭС менее 3 лет; 
8.1.2. в размере 30% на обучение сотрудников ИМЭС или детей сотрудников 

ИМЭС, если сотрудник имеет стаж работы в ИМЭС от 3 до 5 лет; 
8.1.3. в размере 50% на обучение сотрудников ИМЭС или детей сотрудников 

ИМЭС, если сотрудник имеет стаж работы в ИМЭС более 5 лет; 
8.1.4. в размере 20% на обучение других родственников (родителей, супругов, 

братьев/сестер, племянников и др.) сотрудников ИМЭС. 
8.2 Для сотрудников КМЭПТ и их родственников действуют все скидки, 

предусмотренные в данном разделе, в тех же размерах и на тех же условиях, что и для 
сотрудников ИМЭС. Стаж работы в КМЭПТ засчитывается как стаж работы в ИМЭС. 
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