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 Предназначена для очной, очно-заочной и заочной форм обучения 
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) 
Профиль подготовки «Международный менеджмент» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Целью учебной практики является получение первичных 

профессиональных умений и навыков, необходимых при выполнении 
конкретных задач в области менеджмента и расширение практических умений 
и навыков проведения самостоятельного анализа организационных процессов 
на основе имеющихся теоретических знаний. 

Задачи практики: 
Задачами учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков в соответствии с видами 
профессиональной деятельности бакалавра является формирование навыков: 

в организационно-управленческой деятельности: 
− использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач; 
− разрешения конфликтных ситуаций, выявленных в процессе 

исследования межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 
− анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний; 
− обоснования проекта, программы внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программы организационных изменений; 
− документального оформления решений в управлении; 
в информационно-аналитической деятельности: 
− анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации. 
Способы проведения практики: стационарная или выездная. 
Форма проведения практики: дискретно (путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения данного вида практики). 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
 



В ходе прохождения практики у обучающегося формируются 
следующие компетенции (на отдельных этапах в соответствии с 
компетентностной моделью выпускников ОП ВО по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент, профиль «Международный менеджмент»): 

 
Код 

компетенции Содержание компетенции 

ПК-1 

владеть навыками использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для решения стратегических 
и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды, 
умением проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-2 

владеть различными способами разрешения конфликтных 
ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 
организационных коммуникаций на основе современных 
технологий управления персоналом, в том числе в 
межкультурной среде 

ПК-6 
способность участвовать в управлении проектом, 
программой внедрения технологических и продуктовых 
инноваций или программой организационных изменений 

ПК-8 

владение навыками документального оформления решений 
в управлении операционной (производственной) 
деятельности организаций при внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-11 

владение навыками анализа информации о 
функционировании системы внутреннего документооборота 
организации, ведения баз данных по различным показателям 
и формирования информационного обеспечения участников 
организационных проектов 

ПК-12 

умение организовать и поддерживать связи с деловыми 
партнёрами, используя системы сбора необходимой 
информации для расширения внешних связей и обмена 
опытом при реализации проектов, направленных на 
развитие организации (предприятия, органа государствен-
ного или муниципального управления) 
 

 
3. Место практики в структуре ОП ВО 

 
Учебная практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков является частью основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования подготовки бакалавра по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент и представляет собой вид учебных занятий, 



непосредственно ориентированных на будущую профессиональную 
деятельность. 

Данный вид практики входит в блок Б2.В. учебного плана направления 
38.03.02 Менеджмент, профиль «Международный менеджмент», который в 
полном объеме относится к вариативной части программы. 

 
4. Объем практики 

 
Общая трудоемкость учебной практики по каждой форме обучения 

составляет шесть зачетных единиц (216 академических часов) – 4 недели. 
 

 
5. Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
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