
АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 
 

Цель и задачи дисциплины 
 
Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся необходимых 

компетенций для успешного освоения образовательной программы, в том числе усвоение 
основных особенностей правовой системы Российской Федерации, в том числе 
частноправового регулирования имущественных и связанных с ними личных 
неимущественных отношений, возникающих между юридически равными участниками 
правоотношений, а также особенности российского государства с точки зрения его 
устройства и функционирования. 

Задачи изучения дисциплины: 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний о предмете, методе, 

системе корпоративного прав, 
- формирование у обучающихся устойчивого понимания источников 

корпоративного права, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний о субъектах 

корпоративного права., 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний создания, 

реорганизации, ликвидации корпораций, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний корпоративного 

управления, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний корпоративного 

контроля за совершением хозяйственных операций, 
- формирование у обучающихся устойчивых знаний правовых основ корпоративной 

ответственности, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний основ уставного 

капитала корпорации, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний основ корпоративных 

ценных бумаг, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний основ особенностей 

совершения отдельных видов сделок, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний основ информационно-

правового обеспечения корпоративного управления, 
- формирование у обучающихся устойчивой системы знаний основ цифровизации 

как концепции развития цифровых технологий. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
 

Результаты освоения 
ООП (содержание 

компетенций) 

Код 
компете 

нции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник должен 
знать 

выпускник должен 
уметь 

выпускник должен 
иметь 

практический опыт 
Способен организовывать 
и осуществлять 
проведение  

ПК-1 ПК-1.1. Определяет 
цели и задачи, а 
также программу 

содержание 
норм права, 
регулирующих 

использовать 
знания общих 
принципов и норм 

применения знаний 
общих принципов и 
норм 



независимых проверок и 
консультаций по 
вопросам надежности и 
эффективности 
функционирования 
информационных систем, 
систем бухгалтерского и 
налогового учета, 
управления рисками, 
внутреннего контроля, 
корпоративного 
управления  с целью 
достижения  
стратегических целей 
организации, обеспечения 
достоверности 
информации о её 
финансовохозяйственной 
деятельности ,поддержа 
ния эффективности, 
результативности, а также 
экономической 
безопасности 
деятельности 

проведения 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных учетных 
и информационных 
систем 
организации; 
соблюдает при 
решении  
поставленных задач 
требования 
законодательства 
РФ . 

отношения, 
связанные с 
образованием и 
деятельностью 
корпораций, 
предмет, метод и 
систему 
корпоративного 
права, систему 
источников 
корпоративного 
права, понятие и 
виды субъектов 
корпоративного 
права, порядок 
создания, 
реорганизации, 
ликвидации 
корпораций, 
особенности 
цифровизации 
корпоративного 
управления, 
сущность 
корпоративного 
контроля за 
совершением 
хозяйственных 
операций, 
сущность 
корпоративной 
ответственности, 
понятие уставного 
капитала 
корпорации, 
характеристику 
корпоративных 
ценных бумаг, 
особенности 
совершения 
отдельных видов 
сделок, порядок 
защиты прав  
акционеров и 
практику 
разрешения 
корпоративных 
споров, 
особенности 
цифровизации как 
концепции 
развития цифровых 
технологий, 
необходимых для 
проведения 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных учетных 
и информационных 
систем организации 

корпоративного 
права в ходе 
проведения 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных 
учетных и 
информационных 
систем 
организации 

корпоративного 
права при 
проведении 
независимых 
проверок 
функционирования 
различных учетных 
и информационных 
систем 
организации 

 



ПК-1.2 
Обрабатывает и 
анализирует 
информацию о 
деятельности 
организации, 
проводит анализ и 
оценку 
эффективности 
функционирования 
ее 
информационных и 
учетных систем , 
применяет  
методики 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности 

содержание норм 
права, 
регулирующих 
отношения, 
связанные с 
образованием и 
деятельностью 
корпораций, 
используемые для 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

использовать 
нормы права, 
регулирующие 
отношения, 
связанные с 
образованием и 
деятельностью 
корпораций для 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

применения норм, 
регулирующих 
отношения, 
связанные с 
образованием и 
деятельностью 
корпораций, в ходе 
осуществления 
экономического 
анализа, 
внутреннего 
контроля, оценки и 
мониторинга риска 
хозяйственной 
деятельности  

 ПК-1.3  
Разрабатывает и 
внедряет 
методологическую  
базу 
осуществления 
контроля и 
мониторинга за 
деятельностью 
систем 
бухгалтерского , 
налогового учета, 
управления 
рисками; 
разрабатывает 
регламенты 
функционирования 
внутреннего 
контроля и аудита , 
осуществляет 
организацию и 
координацию 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

содержание 
норм права, 
регулирующих 
отношения, 
связанные с 
образованием и 
деятельностью 
корпораций, 
предмет, метод и 
систему 
корпоративного 
права, систему 
источников 
корпоративного 
права, понятие и 
виды субъектов 
корпоративного 
права, порядок 
создания, 
реорганизации, 
ликвидации 
корпораций, 
особенности 
цифровизации 
корпоративного 
управления, 
сущность 
корпоративного 
контроля за 
совершением 
хозяйственных 
операций, 
сущность 
корпоративной 
ответственности, 
понятие уставного 
капитала 
корпорации, 
характеристику 

квалифицировать 
факты и 
обстоятельства, 
связанные с 
деятельностью 
субъектов 
корпоративных 
отношений для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности с  

аналитического и 
документационного 
сопровождения 
деятельности 
субъектов 
корпоративных 
отношений по 
вопросам 
одобрения крупных 
сделок и сделок с 
аффилированными 
лицами, 
юридической 
проверки компаний 
перед их слиянием 
или поглощением 
(M&A) и 
реструктуризацией, 
реорганизации 
компаний (слияния, 
поглощения, 
разделения, 
выделения, 
преобразования) и 
контроля за 
соблюдением в 
процессе 
реорганизации 
норм 
корпоративного и 
антимонопольного 
законодательства 
для организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 



корпоративных 
ценных бумаг, 
особенности 
совершения 
отдельных видов 
сделок, порядок 
защиты прав 
акционеров и 
практику 
разрешения 
корпоративных 
споров, 
особенности 
цифровизации как 
концепции 
развития цифровых 
технологий 
необходимые для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

 
Содержание дисциплины 

  
Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Предмет, метод, система корпоративного права. 
Тема 2. Источники корпоративного права. 
Тема 3. Субъекты корпоративного права. 
Тема 4. Создание, реорганизация, ликвидация корпораций. 
Тема 5. Корпоративное управление. 
Тема 6. Корпоративный контроль за совершением хозяйственных операций. 
Тема 7. Корпоративная ответственность. 
Тема 8. Уставный капитал корпорации. 
Тема 9. Корпоративные ценные бумаги. 
Тема 10. Особенности совершения отдельных видов сделок. 
Тема 11. Информационно-правовое обеспечение корпоративного управления. 
Тема 12. Цифровизация как концепция развития корпоративных цифровых технологий. 

 
 Форма контроля – зачет. 
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