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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРАЕКТОРИИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Целью изучения дисциплины: является приобретение студентами знаний о 

технологии трудоустройства, возможностях оптимального использования индивидуальных 
ресурсов для профессиональной самореализации, а также умений, в области 
профессиональной самореализации, и возможностях применения их на практике.  

 Задачи изучения дисциплины:  
− овладение методами анализа индивидуального потенциала и использования 

личностных ресурсов для построения индивидуальных образовательных и 
профессиональных траекторий;  

− освоение умения планирования и реализации на практике индивидуальных 
образовательных и профессиональных траекторий.  

− ознакомление с инструментами самопродвижения на рынке труда;  
− изучение типов, видов, конфигураций карьер и факторов, обусловливающих 

построение успешной карьеры;  
− формирование умения планировать карьеру и управлять ею. 

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы 
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Содержание дисциплины  

 
Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Жизненные цели человека и индивидуальные траектории профессионального развития 
Тема 2. Профессиональная идентичность.  
Тема 3. Факторы корректировки индивидуальных профессиональных траекторий. 
Тема 4. Технология эффективного трудоустройства.  

 
 
Форма контроля – зачет. 

ния на рынке 
труда  

с целью 
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УК-6.2.  
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траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций 
рынка  

Содержание 
принципа 
образования в 
течение всей  
жизни  
  
Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованн 
ые 
компетенции 
работников  
  
Виды 
профессионал 
ьных 
траекторий, 
реализуемых в 
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основе данных 
"Атласа 
профессий" 

Выявлять 
возможные 
для себя 
профессиона 
льные 
траектории с 
учетом 
условий 
современног 
о рынка и на 
основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

 Определения 
возможных 
путей 
самопродвиже 
ния на рынке 
труда с учетом 
индивидуальн 
ых ресурсов и 
условий 
современного 
рынка  
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